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GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Munioigie Puebla, de fecha 28 de diciembre
de 2021, por el que expide el REGLAMENTO INTERIOREDD SISTEMA MUNICIPAL DIF DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

Al margen el Escudo de la Ciudad de Puebla, coraysnda que dice: Puebla. Contigo y con rumbo.i€&ob
Municipal. Secretaria del Ayuntamiento. Secretardel Ayuntamiento. Administracion 2021-2024.

0/2/SAYT/OSAXIE.

EDUARDO RIVERA PEREZ, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento del Mupioi de Puebla, a sus
habitantes hace saber:

RES.2021/52

“CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS115 PARRAFO PRIMERO,
FRACCIONES | Y Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE L@ ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 102
PARRAFO PRIMERO, 103 PARRAFO PRIMERO Y 105 FRACCIQINDE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 32 DE LA LEYSOBRE EL SISTEMA ESTATAL DE
ASISTENCIA SOCIAL 2, 3, 78, FRACCIONES | Y IV, 8@B4, 85, 92 FRACCIONES I, V Y VII, 94, 96
FRACCION |, 118 Y 120 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL;12 FRACCIONES VIl Y XIV, 92, 93 y 114
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CABILDO Y COMISIONES DEIHONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA, SOMETEMOS PARA SU DISCUSION EN SU CASO APROBACION DE ESTE
CUERPO COLEGIADO, EL PRESENTE DICTAMEN, POR EL QUEE EXPIDE EL REGLAMENTO
INTERIOR DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA, POR LO QUE:

CONSIDERANDO

I. Que, de conformidad con lo establecido por el @did15 parrafo primero y fraccion | de la Congtiéun
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Estatloptaran, para su régimen interior, la formaga@erno
republicano, representativo, popular, teniendo chmse de su division territorial y de su organi@agpolitica y
administrativa el Municipio Libre, y cada Municipgerd gobernado por un Ayuntamiento de elecciérulpop
directa, integrado por un Presidente o Presideniaidvpal y el nimero de regidurias y sindicaturas tp ley
determine, en correlacion con los articulos 102gbarprimero de la Constitucion Politica del Estddbre y
Soberano de Puebla, y 2 de la Ley Organica Muricipa

Il. Que, en términos de lo dispuesto en los artidiésfraccion Il de la Constitucion Politica de Estados Unidos
Mexicanos, 103 parrafo primero de la Constitucid@titiPa del Estado Libre y Soberano de Puebla, deda Ley
Organica Municipal, los municipios estaran investide personalidad juridica, y manejan su patrimoonforme a la
ley, y administraran libremente su hacienda, |4 seidormara de los rendimientos de los bienedagpipertenezcan, asi
como de las contribuciones y otros ingresos gledislatura del Estado establezca a favor de aguéll

lll. Que, entre las atribuciones de los Ayuntamientosreuentra la de cumplir y hacer cumplir, en kmtos
de su competencia las leyes, decretos y disposigide observancia general de la Federacién y dati&sasi
como de los ordenamientos municipales; expedir aleerdo con las Leyes en materia Municipal que ewmiita
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Congreso del Estado, los bandos de policia y gadjdos reglamentos, circulares y disposicionesiaidimativas
de observancia general dentro de sus respectiiadiggiones, que organicen la administracion mabthunicipal,
regulen las materias, procedimientos, funcionesryicos publicos de su competencia y aseguremitcppacion
ciudadana y vecinal, llevando a cabo el respegiareso reglamentario, de acuerdo a lo establgmiddos
articulos 105 fraccidn 11l de la Constitucion PicHtdel Estado Libre y Soberano de Puebla; 78ivaes 1 y IV, y
84 de la Ley Orgéanica Municipal.

IV. Que, de conformidad con lo establecido por elcaldi 78 fracciones Il y XXI de la Ley Organica
Municipal, son atribuciones de los Ayuntamientosobpr su organizacién y division administrativaadeierdo con
las necesidades del municipio y constituir con @aagla Hacienda Publica Municipal, organismos miisli
descentralizados, con aprobacion de la Legislater&stado, asi como aportar recursos en la intégralel capital
social de las empresas paramunicipales y fideiamsnis

V. Que, en términos de lo dispuesto por los articBlby 85, de la Ley Organica Municipal, los reglaios
municipales que expida el Ayuntamiento deben detecan las disposiciones generales, los objetives spi
persiguen y los sujetos a quienes se dirige lalaeun; la manera como se organizaran y adminé&tréos ramos
respectivos; la clasificacion de las faltas y Ipeg de sanciones administrativas; las atribucigndsberes de las
autoridades municipales, y en general, todos ampiapectos formales o procedimientos que pertaitaplicacion
a los casos particulares y concretos de los piggipormativos contenidos en los ordenamientoddsga

VI. Que, de conformidad con lo establecido por el ali®2 fracciones I, V y VII de la Ley Organica
Municipal, son facultades y obligaciones de los iRees, ejercer la debida inspeccion y vigilana@a, los
ramos a su cargo, dictaminar e informar sobre Emts que le encomiende el Ayuntamiento, asi como
formular al mismo las propuestas de ordenamientosisintos municipales, y promover todo lo que crean
conveniente al buen servicio publico.

VII. Que, el Ayuntamiento para facilitar el despacholateasuntos que le competen, nombrarda comisiones
permanentes o transitorias, que los examinen euy@st hasta ponerlos en estado de resolucion, ydgoo de
estas comisiones se contempla a la Comision ddiSddal, Asistencia Publica, Grupos Vulnerables gs@®as con
Discapacidad en Situacion de Vulnerabilidad, ddaromdad con lo establecido por los articulos ®Byfraccion V
de la Ley Organica Municipal; 92 y 93 del Reglamemtterior de Cabildo y Comisiones del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

VIII. Que, en términos del articulo 118 de la Ley Org@iMunicipal, la Administracién Publica Municipara
Centralizada y Descentralizada, integrandose dstaalcon las entidades paramunicipales que sorngsesas
con participacion municipal mayoritaria, los organos publicos municipales descentralizados y sidomisos,
donde el fideicomitente sea el municipio.

IX. Que, el articulo 120 de la Ley Organica Municip@pone que las dependencias y entidades de la
Administraciéon Puablica Municipal ejerceran las fiomes que les asigne la misma, el Reglamento riégpeax, en
su caso, el acuerdo del Ayuntamiento con el guega regulado su creacion, estructura y funcionatmie

X. Que, dentro de las obligaciones de los Regidostd,la de presentar al Cabildo las propuestas aleudar
norma general, puntos de acuerdo y cualquier tesrgudnterés; asi como el de vigilar el estrictmglimiento de
las disposiciones normativas aplicables, en térenited articulo 12 fracciones VIl y XIV del Reglanemnterior de
Cabildo y Comisiones del Honorable AyuntamientoMahicipio de Puebla.

XI. Que, de conformidad con el articulo 114 fraccidrdél Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones$ d
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla,Casnisiones se encuentran facultadas para exanmstyir,
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y poner en estado de resolucién los asuntos quetsasados para su estudio y emitir en su casditidmenes,
puntos de acuerdo, recomendaciones e informeseguien de sus actuaciones.

XIl. Que, el articulo 32 de la Ley sobre el SistematBktle Asistencia Social, sefiala que los Munisigiel
Estado que cuenten con recursos humanos, matefinbgcieros y cuyas necesidades en el campo Asistencia
Social, lo requieran, constituiran organismos masli descentralizados con personalidad juridica tyinpanio
propio, que se denominara Sistema Municipal DISnmais que ejecutaran en su jurisdiccion, de marmenalinada
con el Sistema Estatal para el Desarrollo Intedgdh Familia, los programas y acciones de AsigieBacial.

Dichos organismos paramunicipales se organizardacderdo con los lineamientos y objetivos sefialaatos
esta Ley y los que establezca el Sistema.

XIIl. Que, en el caso concreto, el Sistema Municipal dEe juridicamente mediante decreto de creacion
emitido en Sesion de Cabildo de fecha nueve deardezmil novecientos noventa y tres, bajo el argumele
gue el denominado “Sistema Municipal DIF” es un &vigmo Publico Descentralizado de la Administraciéon
Municipal, con personalidad juridica y patrimonicopio, que tiene por objeto la prestacion, promocyd
coordinacién de acciones en materia de Asistenoc@aBen el Municipio de Puebla, cuyas actividatbssiran
indole de servicio publico.

XIV. Que, posteriormente, mediante Sesion OrdinariaCdéildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Puebla, de fecha catorce de noviembre de dodreuié, se adicion6 el Acuerdo de Creacion deleBiat
Municipal DIF, dotdndolo de autonomia técnica yrafiea para el manejo de sus recursos humanosicigras y
materiales, asi como para la ejecucion de sus @@y internos, cuyo objetivo en términos de lasd@plicables a
su naturaleza y disposiciones complementariasya@aqver la Asistencia Social y la prestacion desewicios en
este campo, procurando la interrelacion sistemdiicks acciones que en la materia lleven a cabimdtituciones
publicas y privadas; ademas de definir su integragi establecer atribuciones tanto del Sistema cdmsus
Organos Superiores.

XV. Que, la nueva administracion municipal demandadaernizacion institucional, para hacer mas efteien
su operacién, mejorar la prestacion de serviciaspmblacion y generar ahorros adicionales quegrodrorientarse
a los planes y programas que se desarrollan emamonde las estrategias y lineas de accion delNlamicipal de
Desarrollo 2021-2024.

XVI. Que, derivado del analisis y la reingenieria adstiativa y con estricto apego a la ley, a efectaue
responda a los principios de eficiencia, racioralidlogica funcional e innovacion administrativa 8asion
Ordinaria del Patronato de fecha nueve de novienbmos mil veintiuno, se aprobd y modifico respachente la
Estructura Orgéanica del Sistema Municipal DIF, gararesente Administracién 2021-2024.

XVIl. Que, a fin de determinar concreta y especificaenéad atribuciones de las personas Titulares de las
diferentes Unidades Administrativas que integraBistema Municipal DIF, se considera indispensabl@gar el
Reglamento Interior del Sistema Municipal DIF delridrable Ayuntamiento de Puebla, publicado en gb&ieo
Oficial del Estado de Puebla el veintitrés de oetude dos mil quince.

XVIIl. Que, en consecuencia de lo anterior, para contrédcumplimiento de sus atribuciones, el Sistema
Municipal DIF, requiere de un Reglamento Interiaregsea congruente con la estructura organica gbe le
sido autorizada y que le permita dar legalidad ytema juridica en su actuacién, a fin de que las
determinaciones, resoluciones o acuerdos y demdsidees administrativas que asuma su Titular, mae
personas servidoras publicas, en el desempefiosdisciones se efectien dentro de la esfera adimatiisa
de sus atribuciones legales.



Viernes 31 de diciembre de 2021Periddico Oficial del Estado de Puebla (Cuadragésima Primera Edicion Vespertina) 5

XIX. Que, con tal finalidad, el Patronato del Sistemanidipal DIF, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos Noveno fraccion V del Acuerdo de Cabittiel Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puelile,
fecha 14 de noviembre de 2013, que aprueba el Béctgpresentado por la Comisidon de Gobernacion tjciys
que adiciona al Acta de Cabildo de fecha 9 de mdezb993, y 20 fraccién IV del Reglamento Intedet Sistema
Municipal DIF, aprob6 en Sesion Ordinaria de fettete de diciembre de dos mil veintiuno, el progedée
Reglamento Interior, mismo que debe ser a su vezhagdo por el Cabildo Municipal.

XX. Que, las disposiciones contenidas en el Titulo éniDel Sistema Municipal DIF”, integrado por tres
Capitulos, denominado el primero como “Disposic®izenerales”, resulta relevante al establecer jetmldlel
Reglamento Interior del Sistema Municipal DIF, in@ndo un breve glosario de términos para su mejor
comprension, el Capitulo I, denominado “De la Cetepcia y Organizacion” prevé que el Sistema deséarg
sus atribuciones, observando lo dispuesto en last@ocién Politica de los Estados Unidos Mexicanias,
Constitucién Politica del Estado Libre y SoberaadPdiebla, la Ley General de Salud, la Ley de AsisdeSocial,
la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios glégtentes, la Ley Estatal de Salud, la Ley sob&istema
Estatal de Asistencia Social, la Ley de los Derea®las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estadeuddbla, la Ley
Orgéanica Municipal, asi como las leyes, reglamemntesretos y acuerdos que sean aplicables, asimsauescribe
detalladamente las Unidades Administrativas quenfgormaran, de acuerdo a la estructura organieapqua tal
efecto le fue aprobada, y el Capitulo Ill denomaadmo “Del Patronato” establece su integracimbationes y
obligaciones sefialadas en el Acuerdo de Cabildéyreionamiento de las sesiones, asi como lastéaing y
obligaciones de sus miembros.

XXI. Que, el Titulo Segundo, denominado “De las Faceladintegrado por nueve Capitulos, sefala las
facultades de la persona Titular al frente de lee@iién General, y de las personas Titulares delifasentes
Unidades Administrativas que la conforman, predigsaal marco de referencia y los limites que indinalizan
la funcién de las diversas Direcciones, Subdiretes) Departamentos y Coordinacion, bajo el cuatatgn
su actuacion.

XXIl. Que, el Titulo Tercero “De las Suplencias”, CdpitUnico, denominado “De las Suplencias de las
Personas Servidoras Publicas”, regula los aspegl@ts/os a las suplencias de las personas seasdaiblicas que
se ausenten de manera temporal de sus encargos.

XXII. Que, el Titulo Cuarto, Capitulo Unico, denominatie las Responsabilidades Administrativas”,
establece la obligacion para las personas senddumiialicas adscritas al Sistema Municipal DIF pawaocer y
cumplir con el presente Reglamento y el marco ntvmaplicable de las funciones que ejerzan.

XXIV. Que, en mérito de lo antes expuesto y fundadesps®te a la consideracidon del Honorable Cabildo, el
Reglamento Interior del Sistema Municipal DIF dedridrable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, es |
siguientes términos:

TITULO PRIMERO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de orden publico eémtgeneral yiene por objeto regular la
organizacion y funcionamiento del Sistema Municip#F, del Honorable Ayuntamiento del Municipio dadBla,
asi como establecer las facultades y competen@asasl personas Titulares de cada una de las Umidade
Administrativas que lo integran.
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ARTICULO 2. Para los efectos del presente Reglamento, sedeméepor:

I. Acuerdo de Cabildo: El Dictamen de la Comision de Gobernacion y Justiaprobado el 14 de noviembre de
2013 por el Honorable Ayuntamiento del MunicipioRigebla, por el que adiciona al Acta de Cabildfedba 9 de
marzo de 1993, en su punto IV, por el cual se dogét el Organo Publico Descentralizado con perkgac
juridica y patrimonios propios denominado Sistemahdipal DIF;

Il. Asistencia Social: El conjunto de acciones tendientes a modificarejonar las circunstancias de caracter
social que impidan al individuo su desarrollo imé¢gasi como la proteccién fisica, mental y sod&lpersonas en
estado de necesidad, desproteccion o desventaja yisnental, hasta lograr su incorporacion a uda plena y
productiva, y comprende acciones de promocion,gueidn, proteccion y rehabilitacion;

[ll. Ayuntamiento: EIl Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

IV. Cabildo: El cuerpo colegiado integrado por la persona diitde Presidencia Municipal, las Regidurias y la
persona Titular de la Sindicatura;

V. CECADE: EIl Centro de Capacitacién y Desarrollo;
VI. CMERI: EIl Centro Municipal de Equinoterapia y Rehabilitacintegral del Sistema;

VII. Contraloria: La Dependencia denominada Contraloria Municipdl ldenorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla;

VIll. Dependencias: Aquellas que integran la Administracién Publica vupal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados;

IX. DIF Estatal: El Sistema Estatal para el Desarrollo Integralededmilia;

X. DIF Nacional: Al Sistema Nacional para el Desarrollo IntegralalEamilia;

XI. Entidades: Aquellas que integran la Administracion Publicaritipal Descentralizada, conformada por las
empresas con participacién municipal mayoritarigs drganismos publicos municipales descentralizadéss
fideicomisos, donde el fideicomitente sea el My

XIl. Juntas Auxiliares: Los 6rganos desconcentrados de la administracifficaimunicipal, sujetos a la
coordinacién con las dependencias y entidades @arainistracion publica municipal, en aquellasbaitiones

administrativas que desarrollen dentro de su cgoupcion;

XIll. Municipio: La base de la division territorial y de la orgagidn politica y administrativa del Estado de
Puebla, a la que se circunscribe la jurisdicci@utpridad del Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

XIV. Patronato: El Organo de Gobierno y autoridad superior dele®ist Municipal DIF;

XV. Persona Beneficiaria:Las personas receptoras de los servicios y progralmasistencia Social a cargo
del Sistema;

XVI. Persona con Discapacidad:Las personas que por razén congénita o adquindaepta una o mas
deficiencias de caracter fisico, mental, inteldotusensorial, ya sea permanente o temporal y bueaactuar con
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las barreras que le impone el entorno social, piradadir su inclusion plena y efectiva, en igualdadcondiciones
con los demas;

XVII. Presidencia Municipal: La Presidencia Municipal del Honorable Ayuntamiedé¢ Puebla;
XVIII. Reglamento: El presente Reglamento Interior;

XIX. Sistema: El Sistema Municipal DIF;

XX. Unidad Médica: La Unidad de Atencidon Médica Integral, adscrita Bireccién de Salud Integral;

XXI. Unidades Administrativas: Las Direcciones, Subdirecciones, Departamentogrdlmacion y demas
areas que integran el Sistema Municipal DIF, y

XXII. Vulnerabilidad : A la cualidad de una persona o grupo social guae,distintos motivos, no tienen
desarrollada su capacidad para prevenir, resistibyeponerse de un impacto y que, por tanto, sseeptibles y se
encuentran en situacion de riesgo de ser lastimatiesidos ya sea fisica o moralmente.

ARTICULO 3. La estructura y distribucion de competencias dstea y de cada una de sus Unidades
Administrativas, contenida en este Reglamento ydereas ordenamientos aplicables, seran la basespesatrol
de procesos en tramite y concluidos, la toma désidees y la determinacién de responsabilidadesaldrma,
que la individualizacion de la competencia constitel sustento para la individualizacion de laputaciones, las
sanciones y las demas consecuencias atribuiblesiahplimiento de los principios que rigen el seiwipublico.

La relacién jerarquica existente entre las Unidaiministrativas y cualquiera de éstas y la persiihdar de
la Direccion General, representa un criterio deenrdue no las excluye de la responsabilidad indaligen la
observancia de los principios que rigen el servixiblico, por lo que en todo proceso que conclwyala emision
de una resolucién, determinacion o cualquier ot @ue pudiera afectar derechos humanos o cdnsittos
liberatorios a favor de terceros o ser fuente dedf®s y obligaciones para el Ayuntamiento, eleBist, los sujetos
de derecho publico respecto de los que ejerzadnaside coordinacion o colaboracion, y las perseaeasgdoras
publicas que intervengan en su substanciacion sicipo jerarquica de sub a supra ordinacién o aedioacion,
dentro del limite de sus respectivas competenciaeberan emitir y hacer constar con su firma, r@bcen
documento separado, la postura que adoptard enpadaso, bajo las figuras de la validacién, amsmion,
aprobacién o cualquiera otra andloga, la cual stasi® la decisién de sus superiores 0 de sus pgu@s)es se
cercioraran de su existencia y procederan al dmppi de las atribuciones que les sean privativasule
competencia, sin estar obligados a pronunciarse $ob fundamentos de la actuacion preliminar.

Para la mejor atencién y desahogo de los asurgosargo y el debido cumplimiento de los princigias rigen
el servicio publico, la persona Titular de la Dai®n General, quienes estén a cargo de las Unidades
Administrativas de la misma, asi como quienes estiéoritas a éstas, deberan observar las siguidinéesrices:

I. Ejercer sus facultades dentro del territorio delnMipio de Puebla, observando los derechos humamos,
sujecién a los tratados internacionales, leyedanegntos, decretos, acuerdos, convenios y sus snérienes y
circulares de caracter general, asi como las dafisf®siciones legales y administrativas que inciganla
competencia del Sistema,;

Il. Prestar sus servicios en condiciones de igualdad]istincion, exclusion ni restriccion, considedara las
personas usuarias, con independencia de su comdsoidal, cultural, fisica y/o de salud, religiGpiniones,
preferencias sexuales, estado civil, nivel eduoatijénero, edad, origen étnico, lengua, situacemexplotacion,
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migratoria y/o en abandono, o cualquier otra g@atatcontra la dignidad humana y tenga por objatdaa o
menoscabar los derechos y libertades de las persona

lll. Ejercer la representacion, tramite y resolucidnodeasuntos que legalmente les corresponden, coefat
limite de competencias que derivan de este Reglamen

IV. Cuando disposiciones diversas contenidas en regtasydeyes, acuerdos o convenios se dirijan &9,
las personas servidoras publicas que pertenezsas Ednidades Administrativas y cuya competencitigiee en el
cumplimiento de dichas disposiciones, deberan aanaconsecuencia, sin necesidad de acuerdo ul@eida
persona Titular de la Direccién General;

V. Podran delegar a las personas servidoras publidzalternas cualesquiera de sus atribuciones, except
aquellas que por disposicion legal o reglamentapar acuerdo de persona con nivel jerarquico supeteban ser
ejercidas directamente por ellas;

VI. Velar por los intereses del Sistema mediante elrd#® de su empleo, cargo o comision en obsei@ate|os
principios de legalidad, honradez, lealtad, impéidad y eficacia, evitando incurrir en cualquipptde responsabilidad
administrativa, como resultado de la inobservatieikas obligaciones que los ordenamientos leslestah

VIl. Ser responsables de vigilar, acorde al ambito deosopetencia, que con su actuacién se impida la
actualizacién de las figuras juridicas de presaipgreclusion, caducidad, lesividad o cualquiea que extinga el
ejercicio de un derecho adjetivo o sustantivo, ealafios o perjuicios a la hacienda publica o imglig pérdida o
menoscabo del patrimonio que es propio del Ayurgatoi

VIIIl. Ser responsable del desempefio eficaz y eficiensudebor, y de cada disposicién que le atribuya un
competencia especifica, lo que sera consideraeleahiar el desempefio de las Unidades Administsgtiva

IX. Integrar y custodiar, durante los plazos previstoslas disposiciones aplicables, los expedientes, |
documentacion, informacion, registros y datos, ldncontenidos en medios electronicos que en ejerde sus
facultades generen, obtengan, administren, manajehiven o custodien, de conformidad con los cadgantos
vigentes; impidiendo o evitando la utilizacién ibéka, la sustraccién, destruccién u ocultamientéadmisma, por
cualquier medio no autorizado, y

X. Proveer lo conducente para la difusién internaa@drmatividad, lineamientos, politicas, circulares
oficios y demés instrumentos que expida la persbih#ar de la Direcciébn General, los cuales debesan
implementados por las Unidades Administrativas qoeresponda, de conformidad con el limite de su
competencia, sin necesidad de la emision de unrdoespecifico. La persona Titular de la Direccidmnidica
y Proteccion de Derechos se cerciorard que los atesuacuerdos, normatividad, lineamientos, palgtic
circulares, oficios y demas instrumentos aplicaldesel Sistema, sean del conocimiento de las passon
servidoras publicas involucradas en su instrumeédac

CAPITULO Il ]
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

ARTICULO 4. El Sistema Municipal DIF, como Entidad de la Adrstrécion Publica Municipal
Descentralizada del Ayuntamiento de Puebla, tiese aargo el despacho de los asuntos y las atoibesique
expresamente le encomiendan la Ley General de Saludy de Asistencia Social, la Ley General deDerechos
de Nifas, Nifios y Adolescentes, la Ley Estatalalad; la Ley sobre el Sistema Estatal de AsisteBoizal, la Ley
de los Derechos de las Nifias, Nifios y AdolescedédsEstado de Puebla, el Acuerdo de Cabildo, eligodd
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Reglamentario para el Municipio de Puebla, las detages, reglamentos, acuerdos, decretos, convgngus
anexos vigentes y otros ordenamientos que en et@d®su competencia, sean expedidos por el Apuiet#o.

ARTICULO 5. El Sistema es un Organismo Publico Descentralizddola Administracion Publica
Municipal, con personalidad juridica y patrimonigopios, sectorizado a la Secretaria de Bienestar y
Participacion Ciudadana del Honorable Ayuntamietd¢oPuebla, y tiene por objeto promover la asistenci
social y la prestacion de los servicios en ese camppcurando la interaccidn sistematica de lasoaes que
en la materia lleven a cabo las instituciones masliy privadas, asi como realizar las accionesgtablece la
Ley y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 6. El Sistema planeara, conducird y ejecutara susidades de conformidad con los objetivos,
estrategias y lineas de accion del Plan MunicipdDdsarrollo, en congruencia con los Planes Nakjokatatal de
Desarrollo, asi como a las politicas e instrucamge emita el Ayuntamiento, la persona TitulatadBresidencia

Municipal y el Patronato para el 6ptimo despachdeasuntos y el logro de las metas de los progsarsu cargo.

Asi mismo, atenderan a las politicas que emitdbileINacional y el DIF Estatal y que resulten edmbito de
Ssu competencia.

ARTICULO 7. Para el estudio, planeacion y despacho de logassale su competencia y ejercicio de sus
atribuciones, el Sistema contara con los siguiedtganos Superiores y Unidades Administrativas:

Organos Superiores

I. Patronato.

Il. Direccion General.

Unidades Administrativas

Il. 1. Subdireccién de Vinculacién y Apoyo Técnico.

II. 1. 1. Departamento de Planeacion, Seguimiento y Calidad;
Il. 1. 2. Departamento de Atencién Ciudadana y Gestién Social
Il. 1. 3. Departamento de Corresponsabilidad Social y Virsara
Il. 2. Departamento de Comunicacion Social.

Ill. Direccion de Programas y Desarrollo.

Ill. 1. Departamento de Servicios para el Fortalecimi€atiliar;
lll. 2. Departamento de Nutricion, y

lll. 3. Departamento de Desarrollo y Habilidades.

IV. Direccion de Salud Integral.

IV. 1. Subdireccion de Salud Mental;
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IV. 1.1. Departamento de Atencion Psicol6gica, y

IV. 1.2. Departamento de Prevencién Psicosocial.

IV. 2. Departamento de la Unidad de Atencion Médica;

IV. 3. Departamento de Médico Contigo;

IV. 4. Departamento de Atencion Dental, y

IV. 5. Coordinacién del CMERI.

V. DirecciénJuridica y Proteccion de Derechos.

V. 1. Departamento Consultivo y de lo Contencioso;

V. 2. Departamento de Proteccidn de los Derechos dédadia y la Familia;
V. 3. Departamento de Dormitorio Municipal y Nifios erusiion de Calle, y

V. 4. Departamento de Asistencia y Proteccién a Menarfeadtores.
VI. Direccion Administrativa.

VI. 1. Departamento de Recursos Financigros

VI. 2. Departamento de Recursos Materiales y Serviciogf@éss, y
VI. 3. Departamento de Recursos Humanos.

ARTICULO 8. Las Unidades Administrativas se integraran porpassonas Titulares y demas personal
técnico, de apoyo y administrativo que las necefdalel servicio requieran de conformidad con teuetura
organica aprobada y demas disposiciones juridedministrativas y presupuestales aplicables, asiocestar
contenidos y especificados en el Manual de Orgamnadel Sistema y contemplados dentro del Presstpue
de Egresos autorizado

Con el objeto de lograr el mejor desempefio de sosidnes, y ejercer sus facultades con sujecidasa |
disposiciones legales correspondientes, las pessoitalares de las Unidades Administrativas y dep&isonas
servidoras publicas del Sistema, podran coordir@Besus similares.

CAPITULO 1l
DEL PATRONATO

ARTICULO 9. El Patronato es el Organo de Gobierno y sera laridat superior del Sistema, el cual estara
integrado por:

I. Una persona Titular de la Presidencia, que serdrain por la persona Titular de la Presidencia klpal,
gue tendra voto de calidad;

Il. Una persona que fungira como Titular de la Sedeet#el Patronato nombrada por la persona Tituldade
Presidencia en la primera Sesion Ordinaria quelsbie con motivo de la constitucion del Patronato;
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Ill. Dos personas representantes del Cabildo, que garénes presidan las Comisiones de Salud y Grupos e
Situacién de Vulnerabilidad, y de Derechos Humamdgualdad de Género independientemente de dencidina
que en su caso determine el Cabildo; quienes famgomo primer y segundo Vocal, respectivamente;

IV. Numero par de personas de la Sociedad Civil, notalsray removidas por la persona Titular de la
Presidencia del Patronato, de las cuales dos skrgitlas en la primera Sesién de cada afio comdegpca

V. La persona Comisaria, representante de la Corialtunicipal, y
VI. La persona Titular de la Direccién General deleSret.

Los integrantes sefialados en las fracciones Il i, IV tendran derecho a voz y voto, los sefiald@n los
incisos V y VI, solo a voz.

ARTICULO 10. El caracter de persona integrante del Patrorext gersonal y honorifico; el nombramiento
tendra vigencia de tres afios, 0 en su caso, laideime con cada Administracion Pablica Municipal.

ARTICULO 11. Por cada persona integrante propietaria del Pattwaron derecho a voz y voto, se nombrara a
una persona integrante suplente, con excepcioradeeisona Titular de la Presidencia, quien seréidsugn
términos del articulo 20.

ARTICULO 12. Las personas integrantes del Patronato de l@&atiCivil que sin causa justificada acumulen
tres faltas consecutivas a las Sesiones, seranvidgamsoy se procedera a dar posesion del cargo sulente.

También se procedera de la misma manera cuandesenge alguna renuncia.

Para el caso de que el suplente rechace asunairgel,cse nombrara a una nueva persona.

SECCION PRIMERA
DE LAS FACULTADES DE LA PERSONA TITULAR DE LA PRESI DENCIA

ARTICULO 13. La persona Titular de la Presidencia tendra lasittades y obligaciones siguientes:

I. Representar al Patronato y presidir sus Sesiorgis&@ias y Extraordinarias;

Il. Emitir las convocatorias a las personas integradgePatronato a Sesiones Ordinarias y Extraorndisiar
lll. Tener voto de calidad, en caso de empate;

IV. Autorizar el Orden del Dia a que se sujetaran ¢ssoBes;

V. Presidir el Voluntariado, y

VI. Las demas que le confiera el Patronato y las disipogs legales aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LAS FACULTADES DE LA PERSONA TITULAR
DE LA SECRETARIA DEL PATRONATO

ARTICULO 14. La persona Titular de la Secretaria del Patroeaidr# las facultades y obligaciones siguientes:
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I. Elaborar el Orden del Dia de las Sesiones del Ratwp
II. Convocar a las personas integrantes del PatrodagoSesiones;
[ll. Elaborar el Calendario de Sesiones Ordinarias aebRato, para someterlo a su consideracion;

IV. Pasar lista de asistencia e informar a la persioafde la Presidencia sobre la existencia dérgm para
gue pueda sesionar validamente;

V. Dar lectura al Orden del Dia en cada Sesién, asba contenido de cada uno de los puntos de azuard
listados en la misma,;

VI. Dar lectura al acta de la Sesion anterior y tonwa e las observaciones que formulen las personas
integrantes del Patronato, a fin de verificar @gerhismas, cuando procedan, modifiquen el actesmondiente;

VII. Someter a votacién la aprobacién de los asuntteitva en las Sesiones del Patronato;
VIII. Emitir los acuerdos y determinaciones a que hagato el Patronato;
IX. Elaborar las actas de las Sesiones que celebegrehBto y recabar la firma de las personas intégsay

X. Las demas que le encargue el Patronato y la pefstnar de la Presidencia.

SECCION TERCERA
DE LAS FACULTADES DE LAS PERSONAS VOCALES

ARTICULO 15. Las personas Vocales del Patronato, tendrandattddes siguientes:
I. Asistir a las Sesiones del Patronato;

II. Proponer la adopcion de las medidas preventivazgriectivas que estimen necesarias, para garaefiza
cumplimiento de los objetivos del Sistema;

I1l. Proponer al Patronato, para su andlisis y aprolmatdé programas de trabajo especificos que
estimen convenientes;

IV. Pronunciarse para la aprobacién de los asuntosepretratados en cada sesion;

V. Solicitar que se inserte en el orden del dia destsiones del Patronato, los asuntos que consideren
pertinentes y aprobar, en su caso, las actas deesanes;

VI. Firmar las Actas del Patronato que se apruebeasedsiones en que patrticipe, y

VIl. Las demds que le encomiende el Patronato y lamefEiular de la Presidencia.

SECCION CUARTA
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL PATRONATO

ARTICULO 16. El Patronato tendra ademas de las atribucionedigaoibnes establecidas en el Acuerdo de
Cabildo, las siguientes:
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|. Establecer los criterios y politicas para aplicar lecursos obtenidos por la aceptacion de heeregados
y/o donaciones, donaciones condicionadas, cuantkfisean a bienes en litigio;

Il. Fijar y ajustar los precios de bienes y serviciag greste el Sistema que le sea propuestos parsama
Titular de la Direccién General;

Ill. Aprobar la procedencia de la cancelacion de adeadmrgo de terceros por imposibilidad de cobrb, as
como la condonacion del pago de servicios, confarn@enormatividad aplicable;

IV. Aprobar las politicas, lineamientos, directricesciterios generales de Asistencia Social que le sea
sometidos a consideracion por la persona Titulda d&reccion General, y

V. Las demas que sean necesarias para el cumplindertss objetivos del Sistema, y que se determinela e
normatividad aplicable.

SECCION QUINTA
DE LAS SESIONES DEL PATRONATO

ARTICULO 17. El Patronato celebrara Sesiones Ordinarias comfoamcalendario anual aprobado en la
primera Sesion y de manera Extraordinaria las veaesea necesario.

ARTICULO 18. La persona Titular de la Presidencia convocanilast las personas integrantes del Patronato a
la celebracion de la primera Sesion Ordinaria flel a

Toda Convocatoria se hara por escrito y tratandesS&esiones Ordinarias debera notificarse con dilfie®
habiles de antelacién, en los domicilios de lassqmas integrantes del Patronato. En el caso dedrSesi
Extraordinaria, ésta se notificara con dos diaantigipacion.

La Convocatoria indicara, como minimo, el lugag glihora en que se celebrara la Sesion, el cardetéa
misma, el Orden del Dia correspondiente e irdn aediadas del Acta de la Sesion inmediata anteride jos
documentos relativos a los asuntos a tratar, ydesdéarma fisica o0 medio magnético.

ARTICULO 19. Las Sesiones del Patronato, se celebraran denta fsiguiente:

I. Se iniciara con el pase de lista de asistencia;

Il. Declaratoria de quérum;

lll. Lecturay aprobacion del Orden del Dia;

IV. Lectura y en su caso, aprobacion del Acta de ledBesterior;

V. Seguimiento, en su caso, a los acuerdos aprobadas 8esiones anteriores;

VI. Lectura y en su caso aprobacion de los asuntosahdgar conforme el Orden del Dia, y
VII. Asuntos Generales.

ARTICULO 20. Las Sesiones del Patronato seran conducidas mmer$mna Titular de la Presidencia, en su
ausencia por la persona Titular de la Secretatdi®d&onato, en cuyo caso el Patronato nombraréantte sus
integrantes, a una persona como Titular de la 8etaale Actas para dicha Sesion.
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ARTICULO 21. El quérum necesario para la validez de las SesideéPatronato, sera de por lo menos la
mitad mas uno de las personas integrantes inclwyarld persona Titular de la Presidencia o quigalfeente
la supla, salvo lo dispuesto por el Ultimo parrdfo este articulo, tomandose las decisiones por raye
votos de las personas integrantes que estén pessamt caso de empate, la persona Titular de lsidemcia
tendra voto de calidad.

En el caso de que, a la hora sefalada para il&i8esion correspondiente, no exista quérum, sé& daa
tolerancia de espera de hasta treinta minutossduandos los cuales se volvera a verificar el gogrde no existir,
se citard nuevamente sefialando lugar, fecha y hora.

En caso de no contar con el quérum legal requgréda la segunda Sesidn convocada, ésta se realmatas
personas integrantes que se encuentren presesdddrdinaria o Extraordinaria.

SECCION SEXTA
DEL VOLUNTARIADO

ARTICULO 22. El Voluntariado estara constituido por un cuerpgdesonas integrantes de la ciudadania
gue paralelamente a las Unidades Administrativagny coordinaciéon con las mismas, promoveran la
solidaridad y el bienestar de la sociedad, gestidoade manera gratuita recursos para ofrecer solasi
alternativas a las Personas Beneficiarias.

El Voluntariado dependera directamente de la perSdamlar de la Presidencia.

ARTICULO 23. Las personas integrantes del Voluntariado seraoadoras de los temas competencia
del Sistema.

El cargo de persona integrante del Voluntariadé kenorifico.

TITULO SEGUNDO
DE LAS FACULTADES

CAPITULO |
DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DEL S ISTEMA

ARTICULO 24. La persona Titular de la Direccion General dele®ist sera designada por la persona Titular
de la Presidencia Municipal.

Para ser Titular de la Direccién General se regugeciudadania mexicana y estar en pleno ejecius derechos.

ARTICULO 25. La persona Titular de la Direccion General, tenidréepresentacion del Sistema, y podra
ejercer, en caso de que asi lo determine, direciiznies atribuciones que este Reglamento confi¢as distintas
Unidades Administrativas que la conforman, asi cartervenir en los asuntos que juzgue necesatlinsiesesidad
de acordarlo por escrito, y sin perjuicio de laibationes que éste u otros ordenamientos confiquéllas.

ARTICULO 26. Para la mejor atencion y desahogo de los asuneqorresponden, la persona Titular de la
Direccién General podréa delegar su desempefioelasnas servidoras publicas subalternas, excgptdlas que,
por disposicion legal, reglamentaria o por acueleldPatronato, deban ser ejecutados directamentlpo

ARTICULO 27. La persona Titular de la Direccion General pardespacho de los asuntos de su competencia,
ademas de las establecidas en el Acuerdo de Catalttira las facultades siguientes:
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I. Establecer y conducir las politicas generales dste®a, en términos de la normatividad aplicableny
concordancia con lo establecido en los Planes darbslo Municipal, Estatal y Nacional;

Il. Expedir los acuerdos, resoluciones, circularesspatiiciones que procedan para el debido cumplimiéat
las atribuciones del Sistema, dentro del ambitsuseatribuciones;

Ill. Suscribir, los convenios, acuerdos y demas act@digos con los sectores publico y privado en ksngos
competencia del Sistema, previa validacion de laglafles Administrativas que intervengan y observalad
legislacién aplicable;

IV. Proponer al Ayuntamiento por conducto de la Sedeetdel Ayuntamiento, los proyectos de leyes,
reglamentos, acuerdos, decretos, convenios y ddisi@ssiciones sobre asuntos de competencia deh&istprevia
validacion de la persona Titular de la Direcciémidivpa y de Proteccion de Derechos y de las denmddades
Administrativas competentes y en cumplimiento dediaposiciones aplicables;

V. Solicitar informes y, en su caso, acordar con Esgnas Titulares de las Unidades Administratilgéra
asunto que requiera su atencion directa, en tésmasu competencia;

VI. Conceder audiencia al publico, para tratar aswtecs competencia;

VII. Planear y coordinar, con la intervencion que leesponda a cada una de las Unidades Administraglas
manejo racional de los recursos humanos, mateydiesncieros asignados al Sistema, con base Bresupuesto
de Egresos autorizado;

VIIIl. Presentar al Patronato y demas instancias corréspes, el Programa Presupuestario y la propuaesta
anteproyecto de los Presupuestos de Ingresos ysd&grel Sistema, para el ejercicio fiscal corredjgonte, asi
como las modificaciones, previamente validado par Unidades Administrativas competentes y confoania
normatividad aplicable;

IX. Proponer al Patronato, los precios de bienes ycieswque preste el Sistema, previamente validadosas
Unidades Administrativas competentes;

X. Someter a autorizacion del Patronato la cancelal@@deudos a cargo de terceros por imposibilidazbldro, asi
como la condonacion del pago de servicios, prealidacion de las Unidades Administrativas competent

Xl. Gestionar, en su caso a la Tesoreria Municipal,régsirsos necesarios para el cumplimiento de sus
atribuciones en los términos de la normatividadcaple;

XIl. Proporcionar a las instancias competentes, preslidacion de las Unidades Administrativas, los dato
relativos a las actividades desarrolladas por steBia, para la formulacién del informe de Actividaddel
organismo y de gobierno;

XIll. Otorgar la informacién necesaria, previa validadittnlas Unidades Administrativas competentes, para
solventar observaciones que deriven de auditorpaseedimientos de fiscalizacion;

XIV. Proporcionar a la Tesoreria Municipal, los dat@v@mente validados por las Unidades Administrativa
competentes, relativos al Sistema y que sean rmeaepara la integracion de la cuenta de la pualdaaVunicipio;

XV. Designar, de conformidad con las disposicionesrggalen la materia, a las personas servidorasqasbli
gue fungirdn como enlace de control interno, deoragjegulatoria y demas enlaces institucionalessgusquieran
para alcanzar el objetivo del Sistema,;
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XVI. Hacer de conocimiento de la Contraloria los posifiechos u omisiones en los que pudieran haber
incurrido las personas servidoras publicas, efeetieio de sus funciones, en perjuicio de la adstriacion, ya sea
gue por si misma los advierta o que le sean infdasi@or las personas Titulares de las Unidades widtritivas;

XVII. Coordinar y atender oportunamente las instruccioges reciba del Cabildo y Comisiones del
Ayuntamiento, dando cuenta de su cumplimiento;

XVIII. Informar, a solicitud de la persona Titular de taditlencia Municipal, el desarrollo, avance y resids
de los asuntos competencia del Sistema;

XIX. Dar seguimiento, a través de las Unidades Admatigas, a los concesiones, contratos, convenios,
fideicomisos, fondos o programas en los que etBiatsea parte o tenga competencia;

XX. Garantizar el cumplimiento, por medio de las UnaaAdministrativas, de las disposiciones emitid&ssy
ordenamientos normativos vigentes;

XXI. Instruir a las Unidades Administrativas en el amlde sus respectivas competencias, la elaboracion y
aplicacién de los sistemas, estudios administratiwiécnicos que requiera la operacion del Sistema,;

XXII. Informar a la Sindicatura Municipal, de presuntehos constitutivos de delito de los que tenga
conocimiento o que le sean informados por las passditulares de las Unidades Administrativas y gean
perpetrados en agravio del Ayuntamiento o el Siatearefecto de que la primera formule denunciaeredla ante
las autoridades competentes;

XXIIl. Integrar las comisiones de trabajo que se estinggtinpntes, para el mejor funcionamiento de las
Unidades Administrativas;

XXIV. Comparecer ante las comisiones o el Cabildo, enités de las disposiciones legales, para dar cuenta
del estado que guarden los asuntos competencgisieima,;

XXV. Ordenar la implementaciéon de estrategias de comcidic social y acciones que difundan entre la
poblacion los servicios, acciones y programas dgemeia social que ofrece el Sistema;

XXVI. Someter a aprobacion del Patronato, las polititasamientos, directrices y criterios generales de
Asistencia Social;

XXVII. Dirigir la coordinacion interinstitucional del Stsha en materia de Asistencia Social;

XXVIII. Promover que las instituciones publicas y privaltlagen a cabo actividades de Asistencia Social y
fomentar la participacién ciudadana en dichas @etdes;

XXIX. Dar seguimiento por medio de la Unidad Administatcompetente, a la atencién de los Sujetos de
Asistencia Social, asi como las acciones de gesti6ial;

XXX. Instruir que se apliquen las normas, acuerdos glueisnes que rigen las actividades del Sistemia, as
como los acuerdos del Patronato;

XXXI. Verificar, con la intervencién de las Unidades Adistrativas competentes, las acciones en materia de
atencion a victimas de violencia familiar en coufieanifias, nifios, adolescentes, Personas con Risdad, adultas
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mayores, con derechos vulnerados o con algunaiotnstancia que les hagan beneficiarias de émvancion del
Sistema, asi como la defensa de los derechos déis nifios y adolescentes y la familia;

XXXII.  Supervisar y dar seguimiento por medio de la Unidsdiministrativa competente, a la
implementacién de acciones en materia de persahataa mayores, asistencia alimentaria, desardgldas
nifias, nifios y adolescentes, difusidon de sus deseglel acercamiento de los servicios que ofrestema a
las Personas Beneficiarias;

XXXIII. Instrumentar por medio de las Unidades Administaaticompetentes, el cumplimiento de acciones en
materia asistencia médico-social competencia dtt®Ba;

XXXIV. Implementar con la intervencién de las Unidades iktbtrativas competentes, las acciones en materia
de prevencidn, tratamiento, rehabilitacion y seog@sistenciales conexos para las Personas coafdaisidad en el
Municipio, conforme a la legislacién aplicable;

XXXV. Determinar, previa validacion de la Unidad Admirdtiva competente, las directrices que se aplicaran
en la coordinacion de acciones para generar sagedg corresponsabilidad social entre el Sistematguciones
publicas o privadas, personas fisicas o0 morales;

XXXVI. Ejercer a través de las Unidades Administrativammetentes, la coordinacién de acciones para
generar sinergias de corresponsabilidad sociakegitiSistema e instituciones publicas o privadassgnas
fisicas o morales;

XXXVII. Supervisar por medio de las Unidades Administratisampetente, las estrategias encaminadas al
patrocinio y la obtencién de donativos proveniemfesnstituciones publicas o privadas, persona&safiso morales,
asi como la emisién de los recibos fiscales quieeecho procedan, y

XXXVIII. Las demas que le confieran las leyes, reglametdéasetos, convenios y otros ordenamientos legales,
asi como las que expresamente le encomiende langefStular de la Presidencia Municipal, el Cabildtas que
reciba por delegacion o sean coordinadas en tésnd@dos convenios que se suscriban con entidatidisas.

Las facultades no delegables son las contenidésseimacciones |, II, 1, VIII, IX, X, XVIII, XXI y XXIV de
este articulo.

CAPITULO Il
DE LA PERSONA TITULAR DE LA SUBDIRECCION DE VINCULA CION
Y APOYO TECNICO

ARTICULO 28. La Subdireccion de Vinculacion y Apoyo Técnicopeedera directamente de la persona
Titular de la Direccion General, y su Titular te@dis facultades siguientes:

I. Coordinar y supervisar el control del archivo gdarespondencia de la Direccion General;

Il. Integrar y revisar los informes de actividades allreccion General, en coordinacién con las person
Titulares de la Unidades Administrativas;

Ill. Disefar y operar el procedimiento, asi como coardin supervisar la ejecucién y cumplimiento de los
acuerdos y demas resoluciones que emita la pefstutar de la Direccién General;

IV. Facilitar la comunicacion y coordinacién oportuabjetiva y directa con las dependencias y entidguis
el debido cumplimiento de los asuntos que sean etempia de la Direccion General;
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V. Disefiar, analizar, canalizar, asesorar y dar ségotma los proyectos encomendados por la persiniim
de la Direccién General, en coordinacién con laslaiies Administrativas competentes;

VI. Informar a la persona Titular de la Direccion Gehetuando previa justificacion de ello y en el &mble
sus atribuciones, alguna de las Unidades Admitisiiarequiera de su intervencion directa, y;

VII. Participar en las comisiones y comités en las ¢i@éstema sea parte, y le encomiende la personéafde
la Direccion General, dando seguimiento al resalid& las mismas para su debida observancia;

VIIIl. Supervisar que se cumplan con oportunidad los rnmésr de actividades del Sistema, integrando la
informacion previa validacién de las Unidades Adstmativas correspondientes;

IX. Elaborar informes técnicos y ejecutivos en matdeialatos estadisticos, informativos y de operadjicon
el fin de facilitar la toma de decisiones de laspern Titular de la Direccion General;

X. Proporcionar la cooperacion técnica que requiaaarmkependencias y Entidades, de acuerdo con lasasl
y normas aplicables;

Xl. Realizar y entregar a la instancia correspondiéamtipticia Administrativa y estadistica del Sistem

Xll. Coordinar la integracion de la informacion necespara generar la estadistica y los diferentestepen
relacion a los programas y acciones, validadagmoUhidades Administrativas;

XIll. Proporcionar la informacion oficial del Sistema qige sea requerida por las diferentes Unidades
Administrativas, asi como por las Dependenciastidgdes;

XIV. Supervisar la coordinacion de acciones para gesarargias de corresponsabilidad social entrestéia
e instituciones publicas o privadas, personasagsicmorales;

XV. Definir las campafas, estrategias de correspordatbisocial, eventos especiales para la obtencin d
recursos y demas acciones que coadyuven al logasgeogramas y planes de las Unidades Adminigaist

XVI. Gestionar la participacion, vinculacién y otorgamie de apoyos de diferentes instancias publicas o
privadas, personas fisicas o0 morales, en benef@iSistema;

XVII. Coordinar con las Unidades Administrativas la efabi®n y ejecucion de los planes y programas en
materia de corresponsabilidad social y vinculacyon,

XVIII. Levantar conjuntamente con la persona Titular dBifaccién Juridica y Proteccién de Derechos, las
actas administrativas al personal adscrito a swld¢hiAdministrativa, con motivo de la inobservanaidas
disposiciones legales y administrativas correspntds.

SECCION PRIMERA
DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACIO N,
SEGUIMIENTO Y CALIDAD

ARTICULO 29. El Departamento de Planeacion, Seguimiento y Qalidatara adscrito a la Subdireccion de
Vinculacion y Apoyo Técnico, y su Titular tendrd facultades siguientes:

I. Fungir en el ambito de su competencia como enlatétcional ante las instancias correspondiertiedps
programas y acciones encomendados que determpeedana superior jerarquico, dando seguimient@séwollo
y ejecucion de los mismos;
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Il. Asistir a las Unidades Administrativas en coordiéaaon el Departamento de Recursos FinancierolBsen
actividades de planeacion del Sistema, a fin dé&iboir al cumplimiento de los objetivos instituo@les;

Ill. Coordinar, con el Departamento de Recursos Finareiedemas Unidades Administrativas, la elaboracio
de la integracion y seguimiento de los programasypuestarios, con base en los lineamientos esiddsepor la
instancia correspondiente;

IV. Coordinarse con las instancias correspondienteis @e implementar y dar seguimiento a proyectos,
programas y acciones que estén encaminados a m&jocalidad de los servicios, asi como las aciides de
evaluacion de los programas del Sistema;

V. Coadyuvar con el enlace de control interno en [@émentacién de mecanismos de control interna;@sb
dar el seguimiento pertinente para su correcto Gomgnto;

VI. Generar reportes en materia de datos abiertos @&em én la informacidn proporcionada por las Unidade
Administrativas, para su actualizacién en el PatéaDatos Abiertos;

VII. Coordinar y revisar la actualizacién de los Mansi@e Organizacion y de Procedimientos de las digers
Unidades Administrativas para su registro antedatf@loria Municipal,

VIII. Supervisar la instalacion de los buzones de quemsgerencias relativos a los tramites y servidiels
Sistema, asi como dar el seguimiento corresporedara su atencion, a fin de mejorar la calidabgmismos;

IX. Coordinarse con las Unidades Administrativas pa&aalar la informacién de tramites y servicios del
Sistema, para su registro o actualizacién antestamncia competente;

X. Coordinarse con las Unidades Administrativas parmplementacién de tramites y servicios simpldizs,
en materia de Mejora Regulatoria:

Xl. Revisar y actualizar los formatos que utilizan ldsidades Administrativas en el desempefio de sus
funciones para su registro ante la Contraloria Kipal;

XIl. Integrar la informacion necesaria para generasfadéstica en relacién a los programas y acciopdagl
Unidades Administrativas;

XIll. Elaborar los diferentes reportes del Sistema cose ben la informacién emitida por las Unidades
Administrativas, y

XIV. Concentrar y elaborar la informacién oficial dest8ma que sea requerida por las diferentes Unidades
Administrativas, asi como por las Dependenciastidgdes.

SECCION SEGUNDA
DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION
CIUDADANA Y GESTION SOCIAL

ARTICULO 30. El Departamento de Atencion Ciudadana y GestioaSastara adscrito a la Subdireccion de
Vinculacion y Apoyo Técnico, y su Titular tendrd facultades siguientes:

I. Organizar la recepcidn y orientacion oportuna dePlarsonas Beneficiarias, a las Unidades Admitiiss a
fin de otorgar los servicios a cargo y competedelaSistema, correspondientes en materia de sabdbilitacion,
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nutricion, educacién y todas aquellas accionesetetied a mejorar la calidad de vida, y en su casecap
alternativas de apoyo para cubrir sus necesidddasanera individual, grupal o comunitaria;

Il. Gestionar ante las instancias correspondientestagjamiento de apoyos médicos, hospitalarios, de
aparatos funcionales para sordera, sillas de ruddasones, andaderas, lentes y otras ayudas &scpaca las
Personas Beneficiarias;

[ll. Promover acciones para la donacion de aparatoohales y de rehabilitacion, que mejoren las candis
de vida mediante su uso, a los sujetos de AsisteSugial;

IV. Coordinar los estudios socioeconémicos de las RassBeneficiarias cuando sean candidatas en mdteria
donacién de aparatos funcionales y de rehabilitagio

V. Coordinar la ejecucion de visitas domiciliariase de sean solicitadas por las Unidades Administatiasi
como las relacionadas con las ayudas funcionatiss 3poyos médicos y hospitalarios, y en su casolmrar la
informacion obtenida en los estudios socioecondsniteolos sujetos de Asistencia Social.

SECCION TERCERA
DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE CORRESPON SABILIDAD
SOCIAL Y VINCULACION

ARTICULO 31. El Departamento de Corresponsabilidad Social y Mamion, estara adscrito a la Subdireccion
de Vinculacion y Apoyo Técnico, y su Titular tenda facultades siguientes:

I. Disefiar y ejecutar las campafias y estrategiasrdesponsabilidad social del Sistema,;

Il. Gestionar la participacion, vinculacion y otorganmbiede apoyos de diferentes instancias publicasvadgas,
personas fisicas 0 morales, en favor de las Pes®emaeficiarias que atiende el Sistema,;

[ll. Promover acciones para la donacion de aparatoohales y de rehabilitacion, que mejoren las caodis
de vida mediante su uso, a los sujetos de AsisteSugial;

IV. Coordinar con las Unidades Administrativas la etab@n del plan anual de corresponsabilidad social
y vinculacion;

V. Realizar el registro y seguimiento de socios esjiabs del Sistema,;
VI. Promover y gestionar la celebracion de acuerdosnyenios con instancias publicas o privadas, passon
fisicas 0 morales, realizando los tramites necesagh coordinacion con las Unidades Administrafiyasa el

cumplimiento del objeto del Sistema;

VII. Atender las solicitudes de las Unidades Administast en aquellos programas que involucren la
participacion y vinculacién con instancias publiogsrivadas, personas fisicas o morales;

VIIl. Coordinar la realizacion de eventos especiales [gambtencion de recursos en beneficio del Sistema
organizados de manera interna, o bien colaborageallos organizados por instancias publicas agas;

IX. Gestionar el otorgamiento de donativos a favor rétituciones publicas o privadas, personas fisicas
morales con fines de Asistencia Social, y
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X. Auxiliar a las Unidades Administrativas en la e@én de los planes y programas en materia de
corresponsabilidad social y vinculacion.

CAPITULO Il
DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO
DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 32. El Departamento de Comunicacion Social, estararialscla Direccion General, y su Titular
tendrd las facultades siguientes:

I. Difundir entre la poblacion las acciones, servigigsrogramas de Asistencia Social que ofrece ¢&®&, a
través de los medios de comunicaciéon con comungcddagrensa, pies de foto, videos, entrevistasechaas por
las personas servidoras publicas del Sistema, etnts;

Il. Disefar, coordinar y realizar la estrategia desiifin de eventos, programas y actividades del Sisteama
tener un impacto efectivo en los medios de comgiioa

Ill. Coordinarse con las Unidades Administrativas pelacsionar las actividades que requieran cobepara
su difusién en los diferentes medios de comunicgcio

IV. Elaborar los comunicados de prensa con base emfdamiacion proporcionada por el Departamento de
Planeacién, Seguimiento y Calidad, atendiendoritarios establecidos por la instancia municipatespondiente;

V. Producir, editar y administrar materiales de foafigr, audio y video de las actividades y servicies
Sistema para su difusién;

VI. Elaborar publirreportajes o articulos para med®samunicacion impresos editados por el Ayuntaroient
otras instancias;

VII. Convocar a los diferentes medios de comunicacida pae asistan a los eventos organizados por el
Sistema 0 en conjunto con alguna otra instancibBgalo privada, que sean relevantes para su difusi

VIII. Gestionar entrevistas de las personas servidotdiEasi del Sistema con los medios de comunicacion;

IX. Vincular a las personas servidoras publicas ddele®s con los espacios definidos en radio para que
difundan las actividades institucionales de acuendolos lineamientos de comunicacion establecidos;

X. Canalizar a las Unidades Administrativas las peties que realiza la ciudadania a través de medios d
comunicacion y redes sociales, supervisando laiessp oportuna;

XI. Mantener el vinculo y canal institucional con lepresentantes de los distintos medios de comuditaci
proporcionar todas las facilidades necesariasglaijercicio de su labor, con la finalidad de t@arentar y difundir
en la poblacion todas las acciones emprendidas;

XIl. Monitorear los medios de comunicacion impresosjofédicos, televisivos y digitales sobre noticias
relevantes y aquellas que resulten de interéslasitareas del Sistema;

XIll. Analizar los temas de interés en medios de comcidicaelacionados con el Sistema y preparar lideas
comunicacion, asi como los discursos que seantidqagor la Direccién General,
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XIV. Alimentar y actualizar el micro sitio web del Sisi@ para dar a conocer las actividades desarrolfaatas
el mismo, y

XV. Elaborar el periédico mural para la comunicaciderima del Sistema, de acuerdo con los criteriogides
por la instancia correspondiente.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS PERSONAS TITULAR ES
DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 33. Al frente de cada Direccion habra una persona @itutjuien tendra las facultades
genéricas siguientes:

I. Planear, programar, coordinar, dirigir y evaluaiuacionamiento de la Unidad Administrativa a stgoa
II. Dar el tramite, resolucién y despacho de los asumhéoda Unidad Administrativa a su cargo;

I1l. Solicitar de manera justificada, la intervenciéredia de la persona Titular de la Direccién General
en el ambito de la competencia de ésta, en asuntegantes de la Unidad Administrativa a su caigee
asi lo requieran;

IV. Proponer en el ambito de su competencia, los ptoyete leyes, reglamentos, decretos, acuerdosmaso
convenios, lineamientos y cualquier otro ordenatoiguridico competencia de la Direccion General;

V. Asesorar técnicamente en el ambito de su compatenia persona Titular de la Direccién Generalndoa
asi lo requiera;

VI. Proporcionar y validar la informacién, datos y, s caso, la cooperacién técnica que requieran las
Dependencias y Entidades, de acuerdo con lasgasl§i normas aplicables;

VII. Instruir la elaboracion y actualizacién de los n&les de organizacion y de procedimientos de ladadigis
Administrativas a su cargo, y dar el trdmite queegponda para su autorizacién por parte de lar@onfa, con
sujecién a las normas y lineamientos aplicables;

VIIl. Desempefiar las comisiones que le encomiende lanzer$itular de la Direccion General y dar
seguimiento a su desarrollo y resultado;

IX. Cumplir con las obligaciones previstas en mateeardnsparencia y proteccion de datos personaiés, a
como la demas establecidas en la normatividadadpéc

X. Proponer, y en su caso, asistir en la suscripagdoothvenios, contratos y demas actos juridicosicelados
con la competencia de la Unidad Administrativa &ago y dar seguimiento a los compromisos asungdasstos
una vez formalizados;

Xl. Participar en el ambito de su competencia, presgghacion de la persona Titular de la Direccioneza,
en los comités, juntas, consejos y otras figunadiaies, hasta la conclusién de las mismas;

XIl. Promover el desarrollo e impulso de la cultura aléefalidad, asi como la promocién de la éticalen e
servicio publico en coordinacién con las instanc@msespondientes;
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XIll. Integrar los datos relativos a las actividades mebadas por la Unidad Administrativa a su cangara la
formulacién del Informe de Gobierno;

XIV. Tramitar y justificar ante la Direccion Administira, la necesidad de recursos para la operatividads
programas a su cargo;

XV. Proponer el anteproyecto de presupuesto de egieslasUnidad Administrativa a su cargo, confornia a
normatividad aplicable;

XVI. Rendir los informes que le sean solicitados pqelsona Titular de la Direccidon General, en el éondbée
su competencia;

XVII. Coordinar la integracién de los proyectos, estydiogestigaciones y diagnésticos que elaboren las
Unidades Administrativas a su cargo;

XVIIl. Someter los proyectos, planes, programas o accideesu competencia, para el tramite de
autorizacion correspondiente;

XIX. Proponer las medidas de modernizacién y simpliftca@administrativa, susceptibles de ser aplicadas e
las Unidades Administrativas a su cargo, en coadidm con las instancias correspondientes;

XX. Coordinar, regular y supervisar los recursos matesj humanos y financieros otorgados para la ojgera
de la Direccién a su cargo;

XXI. Ejercer el Presupuesto de Egresos asignado a écddn a su cargo; con base en los principios de
eficiencia, eficacia y transparencia, el cual éstsmjeto a la normatividad, la evaluacion y el minte las
instancias correspondientes;

XXII. Vigilar que, en los asuntos de la Unidad Administeaa su cargo, se cumplan con todas las fornddisla
legales, con las previsiones de los ordenamientédi¢os y disposiciones administrativas que resudtplicables;

XXIIl.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio 9les facultades y aquellos que por delegacién o
suplencia le corresponda;

XXIV. Supervisar que los documentos de archivo de la ddnildministrativa a su cargo, se organicen,
conserven y administren en términos de la Ley Getier Archivos y demas disposiciones legales dpbsa

XXV. Coordinar y elaborar en forma conjunta con lasqres Titulares de las Unidades Administrativas a su
cargo y el Departamento de Planeacién, SeguimignBalidad, el Programa Presupuestario y la propudst

Presupuesto de Egresos de la Direccién, vigilandgecucion;

XXVI. Coordinar las actividades de planeacion de la Biéeca su cargo, en forma conjunta con las personas
Titulares de las Unidades Administrativas adscitaDepartamento de Planeacion, Seguimiento i &l

XXVII. Proponer los nombramientos del personal de lasddesl Administrativas a su cargo, y

XXVIII. Las demas que le confieran las leyes, reglamedéxsetos, convenios y otros ordenamientos legales,
asi como las que expresamente le encomiende langetstular de la Direccién General.
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CAPITULO V
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS PERSONAS TITULAR ES
DE LAS SUBDIRECCIONES, DEPARTAMENTOS Y COORDINACION

ARTICULO 34. Al frente de cada Subdireccion, Departamento y @ieacion, habra un Titular, quien tendra
las facultades genéricas siguientes:

I. Planear, programar, coordinar, dirigir y evaluaiuacionamiento de la Unidad Administrativa a stgoa

II. Dar la resolucion de los asuntos de su competencia;

Ill. Apoyar técnica, administrativa y operativamentéasrfunciones encomendadas por el superior jel@qui
IV. Asignar, coordinar y supervisar el desarrollo dedetividades efectuadas por personal a su cargo;

V. Participar en la formulacion del Programa Presupuies asi como del anteproyecto de Presupuesto de
Egresos de la Unidad Administrativa a su cargo;

VI. Intervenir en las actividades de planeacion deeBia respecto de la Unidad Administrativa a suaarg

VII. Proporcionar la informacién que corresponda a lalathAdministrativa de su competencia, respectinsle
tramites y servicios del Sistema, para su regstotualizacion ante la instancia competente;

VIIIl. Ejercer el Presupuesto de Egresos asignado a ldatdmdministrativa a su cargo; con base en los
principios de eficiencia, eficacia y transparenelazual estara sujeto a la normatividad, la exaduimay el control de
las instancias correspondientes;

IX. Cumplir con los lineamientos para la administradi@los recursos financieros, materiales y humanos
a su cargo;

X. Coordinarse con las deméas Unidades Administratisiees el mejor desempefio de los asuntos de su cajzet

Xl. Asistir al superior jerarquico, en la integracioa ld informacion y datos técnicos que le soliciteras
Dependencias y Entidades, de acuerdo a las pslgitétidas al respecto;

XIl. Suscribir los documentos relativos al ejercicio gies atribuciones y los que le sean sefialados por
delegacién o que le corresponda por suplencia;

XIll. Proponer y en su caso implementar alternativasotl&ién a los problemas que surjan en la Unidad
Administrativa a su cargo;

XIV. Auxiliar al superior jerarquico, en la integracide la informacién y datos técnicos de la Unidad
Administrativa a su cargo;

XV. Ejecutar los acuerdos emitidos por el superiorjgriéo, que incidan en el ambito de su competencia;

XVI. Dar respuesta, seguimiento y conclusion a la cporedencia de caracter oficial, asignada a la Unidad
Administrativa a su cargo;

XVII. Desempefiar las comisiones que la persona superégyico le encomiende e informarle del desarrollo
y cumplimiento de las mismas;
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XVIIl. Atender de manera oportuna las solicitudes de rimdoidn que le sean requeridas por la Unidad de
Transparencia, respecto al cumplimiento de la Lley{idnsparencia y Acceso a la Informacion PublalaEstado
de Puebla;

XIX. Elaborar y/o actualizar los manuales de organiragide procedimientos que les correspondan, y ldar e
tramite que corresponda, y

XX. Las demés que le confieran las leyes, reglamedgmsetos, convenios y otros ordenamientos legalgs,
como las que expresamente le encomiende la pefstutar de la Direccion General.

CAPITULO VI
DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE PROGRAMAS
Y DESARROLLO

ARTICULO 35. La Direccion de Programas y Desarrollo, dependagctamente de la persona Titular de la
Direccidn General, y su Titular tendra las facutadiguientes:

I. Supervisar la correcta aplicacion de los programiasivos a:
a) Nutricion;

b) Desarrollo y habilidades;

¢) Fortalecimiento familiar, y

e) Cualquier otro necesario que le sea asignado g@gretsona Titular de la Direccion General, para el
cumplimiento de los fines del Sistema.

Il. Validar y proponer a la persona Titular de la Difén General, los planes, programas y estrategias d
nutricién y asistencia alimentaria, y verificarcurecta aplicacion;

IIl. Proponer a la persona Titular de la Direccién Gan@revia su valoracion favorable, la participacdel
Sistema en programas federales, estatales y malasip

IV. Concentrar y validar la informacion de los prograjrectividades y padrones de las Personas Benificia
a su cargo, a fin de tener actualizada la basatbs del Sistema;

V. Coordinar con el DIF Estatal, las Juntas Auxiliayefemas instancias publicas, la integracion deqguess de
las Personas Beneficiarias de los programas a dar¢mDireccidn, de acuerdo con los conveniosnteg

VI. Armonizar con el DIF Estatal, la unificacién deterios que tiendan a beneficiar a los receptorelbsle
programas a su cargo;

VII. Aprobar la calendarizacion y supervisar la opeiddid de los programas a su cargo;

VIIl. Supervisar a través de las Unidades Administratevesu cargo, la imparticién de cursos, talleres o
cualquier tipo de orientacion que contribuyan eégor consecucion de los objetivos de los prograarss cargo;

IX. Verificar el correcto desarrollo de los programastrategias de nutricion y asistencia alimentaria;
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X. Vigilar por medio de las Unidades Administrativalseritas a la Direccién, que los planes y prograaas
cargo, sean acordes con las politicas, normasp#\ssion, evaluacion y objetivos del DIF Naciopdstatal;

XI. Autorizar el otorgamiento de insumos a las escuakgitas en los programas de asistencia alimeanide
acuerdo al calendario escolar;

XIl. Impulsar y supervisar la evaluacion de orientaciaftricional y alimentacién complementaria en peason
de escasos recursos del Municipio;

XIlll. Coordinar con instituciones publicas y privadaseklizacién de proyectos productivos que contraougl
cumplimiento de los planes y programas a su cargo;

XIV. Solicitar a la Unidad Administrativa correspond&nta ejecuciéon de estudios socioeconémicos a las
Personas Beneficiarias cuando se requieran losasism

XV. Supervisar el otorgamiento de servicios asisteggialsu cargo;

XVI. Realizar las gestiones ante instituciones publgasvadas, para obtenerla inclusién o vinculadaboral
de las personas adultas mayores del Municipio;

XVII. Coordinar la realizaciéon de actividades para lavo@mcia familiar de caracter ladico-educativo, de
esparcimiento y fomento de valores, a fin de fedat la dinamica de las familias del Municipio;

XVIII. Propiciar la imparticién de talleres socioeducaigoie se implementen en el &mbito escolar tendiente
prevenir riesgos psicosociales;

XIX. Levantar conjuntamente con la persona Titular d@ifaccién Juridica y Proteccién de Derechos, tdasa
administrativas al personal adscrito a su Unidachifsistrativa, con motivo de la inobservancia adaposiciones
legales y administrativas correspondientes, y

XX. Supervisar el desarrollo e imparticién de tallgrespacitaciones que fomenten habilidades paraléy el
buen trato, dirigidos a nifias y nifios, adolescempi@dres, madres y tutores.

SECCION PRIMERA
DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
PARA EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR

ARTICULO 36. El Departamento de Servicios para el Fortalecitoi&amiliar, estara adscrito a la Direccion
de Programas y Desarrollo, y su Titular tendrddasltades siguientes:

I. Disefiar, validar y proponer a la persona TitulatadBireccion de Programas y Desarrollo, la realia de
actividades para fortalecer la dinamica de laslfasmdel Municipio, a través de la convivencia fianide caracter
lidico-educativo, de esparcimiento y fomento denes;

Il. Colaborar en la imparticion de los talleres socimativos que se implementen en el &mbito escolar
tendientes a prevenir riesgos psicosociales;

lll. Validar y proponer a la persona Titular de la Difén de Programas y Desarrollo, el desarrollo deres y
capacitaciones a fin de fomentar habilidades pmndda y el buen trato, dirigidos a nifias, nifiogdplescentes,
padres, madres y tutores;
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IV. Gestionar la vinculaciéon con entidades educatigabernamentales y comunitarias, a fin de ofrecer el
catalogo de servicios socioeducativos y de animesi@io-cultural;

V. Proponer a la persona Titular de la Direccidon degfRxmas y Desarrollo, la programacién de los s@wic
socioeducativos y de animacion socio-culturales easgo, determinando previamente su procedencia;

VI. Ejecutar las actividades para la convivencia famille caracter ludico-educativo, de esparcimiento y
fomento de valores, a fin de fortalecer la dindndiedas familias del Municipio, y

VII. Verificar la imparticion de talleres y capacitadsna fin de fomentar habilidades para la vida pugn
trato, dirigidos a nifias y nifios, adolescentesrggmanadres y tutores.

SECCION SEGUNDA
DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION

ARTICULO 37. El Departamento de Nutricion, estara adscrito Ritaccion de Programas y Desarrollo, y su
Titular tendra las facultades siguientes:

I. Planear, elaborar y validar los procedimientos riehtes a los programas de nutricién y asistenaizeataria
del Sistema,;

Il. Coordinar, de acuerdo con la normatividad aplicadbleorrecta operatividad de los programas deaibitry
asistencia alimentaria, y en su caso, proponexdei®nes que permitan cumplir con su objetivo;

Ill. Recibir de las Personas Beneficiarias y demasriasta participantes conforme con las disposiciones
correspondientes, las solicitudes de inscripcidnsaprogramas de nutricién y asistencia alimentaat como
analizar su procedencia;

IV. Proponer a la persona Titular de la Direccion dggiimas y Desarrollo, la coordinacién con el DIkaid
y las autoridades de las Juntas Auxiliares, paxatla cabo la integracién de padrones de las ey Reneficiarias
de los programas de nutricién y alimentarios, deegdo a los convenios existentes;

V. Operar las acciones a cargo del Sistema que dedivém coordinacion con el DIF Nacional, el DIF st y
demas autoridades para la operacion de los progrdenautricion y alimentarios;

VI. Generar corresponsabilidad con los enlaces comigsty en su caso, con padres de familia de essuela
inscritas en los programas de nutricion y alimeoasarcon la finalidad de ejecutarlos correctamente;

VII. Impartir talleres, platicas y cursos de orientaaiitricional que permitan mejorar el estado nuinal y
fomentar habitos alimentarios saludables, y

VIIl. Validar y proponer a la persona Titular de la Do®én de Programas y Desarrollo, el
otorgamiento de insumos a las Personas Benefisiai@alos distintos programas a su cargo, de acuardo
calendario correspondiente.

SECCION TERCERA
DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO
DE DESARROLLO Y HABILIDADES

ARTICULO 38. El Departamento de Desarrollo y Habilidades, éstatscrito a la Direccion de Programas y
Desarrollo, y su Titular tendré las facultades igigtes:
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I. Definir, validar y proponer a la persona Titular ldeDireccidon de Programas y Desarrollo, los teasade
talleres y capacitaciones ofertadas en los CECADE;

II. Coadyuvar con el DIF Estatal, a fin de fortalecerrhplementacion de capacitaciones en los CECADE
establecidos en el Municipio;

lll. Ejecutar y coordinar las acciones de capacitaaidn®e CECADE en el marco de su competencia;

IV. Contribuir al empoderamiento de las personas alul@yores, asi como a su incorporacién en actieglad
productivas que permitan su desarrollo de mandegiial;

V. Gestionar y dar seguimiento ante institucionesipably privadas, los programas de inclusién o Ja@an
laboral de las personas adultas mayores del Muojapn la finalidad de dotarlos de herramientas lgs permitan
mejorar su calidad de vida;

VI. Impartir cursos, talleres o cualquier tipo de d&erdn en instituciones publicas o privadas, enenatde
atencion e inclusion de las personas adultas msyore

VII. Validar y proponer a la persona Titular de la Diién de Programas y Desarrollo, la unificacién de
criterios que tiendan a favorecer a las Personasf8&rias de los Programas de Adultos Mayores;

VIIIl. Promover en coordinacion con las instancias cooredipntes, mecanismos de difusién de los dereatos d
las personas adultas mayores, a fin de darlos@eoen los centros educativos, en su familia guiecomunidad;

IX. Desarrollar estrategias innovadoras y alternatpa® la optimizacion de los recursos, con baseosn |
requerimientos, perfil y contexto de las persormhgtas mayores;

X. Establecer y ejecutar las acciones concretas gratés, asi como las gestiones necesarias quebcy@n a
fomentar, el respeto a los derechos humanos, Edad de oportunidades y la integracion socialadeplersonas
adultas mayores;

XI. Programar acciones y estrategias que coadyuvenirdelgracion de las personas adultas mayores en el
ambito familiar, social y laboral, y

XIl. Promover la organizacién social y comunitaria pempulsar los programas de difusion y apoyo para el
desarrollo educativo y de salud de las persondtaaduayores.

CAPITULO VII
DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE SALUD INTE GRAL

ARTICULO 39. La Direccién de Salud Integral, dependera direetamde la persona Titular de la Direccién
General, y su titular tendré las facultades sige&n

I. Ejercer las atribuciones conforme lo dispongaridgss y reglamentos en materia de asistencia médicial
gue sean de la competencia del Sistema y las qaretamiende la persona Titular de la Direccion Gane

II. Evaluar y coordinar los programas y normas técnieas materia de prevencion, tratamiento,
rehabilitacién y servicios asistenciales conexas pas Personas con Discapacidad en el Municiginfarme
a la legislacion aplicable;
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Ill. Apoyar en términos de la normatividad aplicableomités, comisiones y consejos u otras instituciones
participar con ellos en diversas actividades, pagatar servicios de asistencia médico-social augtos de ésta;

IV. Planear, organizar, coordinar y dirigir los semvicde salud del Sistema;
V. Definir los mecanismos de atencién en materia blelsa las Personas Beneficiarias que asi lo reauie

VI. Dirigir y ofrecer atencion médica, dental, psicabdgy laboratorio de andlisis clinicos por parte de
profesionistas a las Personas Beneficiarias ddi8eg

VII. Planear campafias preventivas de salud que bemnefigiersonas preferentemente de alta marginaaién, e
coordinacién con la Secretaria de Salud del Estdd&ecretaria de Salud Federal;

VIIl. Validar y proponer a la persona Titular de la Difén General, las politicas y estrategias en natei
salud, prevencion, y servicios asistenciales casieomnforme a la Ley Estatal de Salud y a la Léyesel Sistema
Estatal de Asistencia Social;

IX. Establecer los criterios generales para elabomarplanes, programas y proyectos inherentes a educar
prevenir, promocionar, orientar y controlar lasvédades del Sistema en asistencia médico-social;

X. Establecer las politicas y normas para supervsaduar y cumplir los objetivos, planes y programados
servicios de asistencia médico-social, de acudrgtaa de trabajo anual;

XI. Promover la colaboracién interna o interinstitualopara planear, coordinar y ejecutar los progradeas
asistencia médico-social;

XIl. Coordinar la integracién, desarrollo y aplicaci@ mtogramas de actualizacion para hacer mas dfisien
los servicios médicos;

XIll. Evaluar, a través de las Unidades Administrativas aargo, diagnésticos de la poblacion benefeide
los programas de asistencia médico-social;

XIV. Fortalecer los programas, acciones y estrategiaasidtencia médico-social que coadyuven a integrar
familiar y socialmente a los sujetos de la AsisigiSocial;

XV. Dirigir, coordinar y controlar los servicios de mt&n médica primaria a domicilio de las persorthdtas
mayores o0 personas con alguna discapacidad enrétigio;

XVI. Establecer la estrategia de operacién, evaluaci@eguimiento de los servicios de atencién médica
primaria y medicamentos basicos, a domicilio, y

XVII. Levantar conjuntamente con la persona Titular dBifeccion Juridica y Proteccion de Derechos, las
actas administrativas al personal adscrito a sw&ghiAdministrativa, con motivo de la inobservanaidas
disposiciones legales y administrativas correspanids.

SECCION PRIMERA )
DE LA PERSONA TITULAR DE LA SUBDIRECCION DE SALUD M ENTAL

ARTICULO 40. La Subdireccion de Salud Mental, estara adscrigal¥reccion de Salud Integral, y su Titular
tendrd las facultades siguientes:
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I. Identificar las necesidades de la poblacién en nisatle servicios de atencién psicolégica, psicopédea, y
valoraciones, asi como de prevencién psicosocial;

II. Definir, validar y proponer a la persona Titularldeéireccién de Salud Integral, los criterios blge cuales
se ejecutaran los programas y se prestaran logissrde atencion psicoldgica, psicopedagogia, lgraeion a
cargo del Sistema;

[ll. Dirigir, coordinar y controlar la prestacion de Issrvicios de atencion psicoldgica, psicopedagggica
valoraciones, asi como las acciones en materiasdepcion psicosocial;

IV. Establecer la estrategia de operacion, evaluaciéagyimiento de los servicios de atencion psico&gi
psicopedagdgica, y valoraciones, asi como las aesien materia de prevencion psicosocial, y

V. Validar y proponer a la persona Titular de la Difén de Salud Integral, las acciones para la adizcua
prestacion de los servicios de atencién psicolégisicopedagdgica, y valoraciones, asi como lapmes en
materia de prevencion psicosocial, asi como ejegutarificar su implementacion.

SECCION SEGUNDA
DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO
DE ATENCION PSICOLOGICA

ARTICULO 41. El Departamento de Atencion Psicoldgica estarériadsa la Subdireccion de Salud Mental, y
su Titular tendrd las facultades siguientes:

I. Dirigir el otorgamiento de servicios de atencidicpkdgica, psicopedagdgica, y valoraciones, otoogad
por el Sistema,;

Il. Promover el desarrollo y aplicacion de programaesctigalizacion dirigidos a los servicios de atemgisicologica;

I1l. Coordinar y supervisar que los servicios de atemgi&icolégica a su cargo, se brinden con
eficiencia y calidad;

IV. Integrar, analizar y proporcionar la informaciémevante y estadistica que se genera en el ambitude
competencia con base en el marco legal y normatw@spondiente;

V. Coadyuvar con las Unidades Administrativas corredptes, en los diferentes programas que otorglien
servicio de atencién psicolégica, y

VI. Implementar acciones, programas y campafias a foodgibuir a la prevencion de probleméticas sesial
gue repercuten en el bienestar psicolégico, asbama salud mental de las personas.

SECCION TERCERA
DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO
DE PREVENCION PSICOSOCIAL

ARTICULO 42. El Departamento de Prevencion Psicosocial, eat#sérito a la Subdireccion de Salud Mental,
y su Titular tendra las facultades siguientes:

I. Elaborar el programa de trabajo anual encamingattenciar el bienestar y la salud mental de lcegir@intes
de la familia;
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Il. Desarrollar protocolos de intervencién psicosogiata prevenir y atender situaciones de riesgo &n la
conductas de los miembros de la familia;

Ill. Promover el uso de técnicas y herramientas psi@eemertinentes en los diferentes contextos ensgu
desenvuelven las personas, y de ser necesarterdgsas especializadas para la atencion de los csadicciones,
violencia y riesgo de suicidio;

IV. Fomentar el desarrollo psicolégico de los integgande las familias y de sus vinculaciones con el
entorno social;

V. Impulsar alianzas con Instituciones Gubernament&lesdémicas y de la Sociedad Civil, a fin de poi@n
los recursos y apoyo psicosocial dirigidos a lasilfas;

VI. Fomentar el uso de herramientas tecnol6gicas papeoimocion, acceso y seguimiento de los servid#os
los programas dirigidos a la prevencion psicospcial

VII. Supervisar el funcionamiento de los programasidioga la prevencion psicosocial, en términos didarh
y calidez de los servicios otorgados a la poblaotdetivo, y

VIII. Definir el contenido de los talleres socioeducaigoe se implementen en el ambito escolar tendiente
prevenir riesgos psicosociales.

SECCION CUARTA
DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD
DE ATENCION MEDICA

ARTICULO 43. El Departamento de la Unidad de Atencion Médictaré adscrito a la Direccion de Salud
Integral, y su Titular tendra las facultades sigtes:

I. Supervisar y dirigir el otorgamiento de servici@satencion médica general y de especialidad adoarios
que asisten a la Unidad Médica;

II. Cumplir con los programas de gestién en materiginecologia y obstetricia, asi como los proceditaign
médicos previstos en la normatividad aplicable;

Ill. Coordinar los programas de psiquiatria, asi com® poocedimientos médicos previstos en la
normatividad aplicable;

IV. Supervisar el cumplimiento de los servicios de aliasexterna, servicio de enfermeria, farmacia y de
laboratorio de andlisis clinicos con la finalidagldindar servicios con eficiencia y calidad;

V. Coordinar la prestacién de los servicios de comseltterna, enfermeria, farmacia y laboratorio de
analisis clinicos;

VI. Coordinar las actividades de enfermeria, red ae fnateriales y equipos de trabajo, asi como irdorém
epidemiolégica para su reporte oportuno;

VII. Promover en coordinacién con el Departamento deiditin, los programas y servicios de nutricion gee
otorgan en la Unidad Médica y jornadas que se eeanij
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VIII. Supervisar los servicios de referencia y contraregfcia de usuarios atendidos en la Unidad Médita,
coordinacion con los Servicios de Salud del Estado;

IX. Programar, operar y controlar el suministro de gedientos y material de curacion, de la Unidad Megdic

X. Cumplir con los programas de gestion en materianddicina preventiva en los rubros de cancer de
mama, cérvico uterino, enfermedades crénicas degtnas y enfermedades trasmisibles, prevenibles po
vacunacion, entre otras;

Xl. Integrar la informacion relevante y estadisticarsdas condiciones de salud del Municipio y areas d
influencia del Sistema;

XIl. Vigilar el adecuado funcionamiento y la correctanadstracion de los equipos, materiales e insunzwa p
otorgar el servicio de andlisis clinicos, y

XIl. Verificar que el programa de mantenimiento del pgua cargo de la Unidad Administrativa
correspondiente, se lleve a cabo conforme a la aivrigad aplicable.

SECCION QUINTA
DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE MEDICO CO NTIGO

ARTICULO 44. El Departamento de Médico Contigo, estara adserita Direccion de Salud Integral, y su
Titular tendra las facultades siguientes:

I. Elaborar el programa anual de trabajo para otargasultas y medicamentos béasicos a domicilio, agpers
adultas mayores o personas con alguna discapasmeldMunicipio;

Il. Establecer estrategias eficientes para la afillagi@l otorgamiento de servicios de atencion mégitaaria
a domicilio de las personas adultas mayores o passoon alguna discapacidad;

Ill. Coordinar y supervisar las brigadas para la atentiédica primaria a domicilio en el Municipio;

IV. Procurar los servicios de consulta médica gratuitlomicilio, de manera preferente en las zonadtdeya
muy alta marginacion;

V. Establecer el cuadro basico de medicamentos, eroaiancia con los del sector salud, para la pieEsén
médica gratuita de los mismos en el marco del progr

VI. Establecer los controles necesarios para el otaegaonde consultas a domicilio y medicamentos lodsic

VII. Fomentar el uso de herramientas tecnoldgicas grmédicos, para la promocién, acceso y seguimient
de los servicios de atencion médica primaria a ditimiy

VIIl. Supervisar los servicios otorgados a domicilio @minos de calidad y calidez, asi como revisar los
expedientes clinicos correspondientes.
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SECCION SEXTA
DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO
DE ATENCION DENTAL

ARTICULO 45. El Departamento de Atencion Dental, estara adserita Direccion de Salud Integral, y su
Titular tendra las facultades siguientes:

I. Otorgar servicios de atencion odontolégica gereetats usuarios que asisten a la Unidad Médica;

Il. Organizar y efectuar las Semanas Municipales dedFilical que contribuyan a prevenir, diagnosticdary
tratamiento oportuno a los padecimientos bucales;

Ill. Coordinar y supervisar que los servicios de atenoiontoldgica otorgados por el personal a su ¢cago
brinden con eficiencia y calidad;

IV. Promover el desarrollo y aplicacion de programasdealizacion dirigidos a los servicios de atencio
odontoldgica general;

V. Programar, operar y controlar el suministro de gsdentos y material odontoldgico;

VI. Verificar que el programa de mantenimiento del pguia cargo de la Unidad Administrativa
correspondiente, se lleve a cabo conforme a la atrigiad aplicable, y

VII. Integrar, analizar y proporcionar la informacioterante y estadistica que se genera en el &mbisude
competencia, con base en la normatividad aplicable.

SECCION SEPTIMA
DE LA PERSONA TITULAR DE LA COORDINACION DEL CMERI

ARTICULO 46. La Coordinaciéon del CMERI, dependera de la persbitalar de la Direccion de Salud
Integral, y su Titular tendra las facultades sigtes:

I. Evaluar y validar la operacién y cumplimiento de fisogramas y normas técnicas en materia de priévenc
tratamiento, rehabilitacién y servicios asisteresatonexos para las Personas con Discapacidad Mangipio,
conforme a la legislacién aplicable;

Il. Supervisar el desarrollo de actividades deportivageativas y culturales para la mejora de coodés de
rehabilitacion para las Personas con Discapacidad Elunicipio;

lll. Establecer las acciones concretas e integralespag las gestiones necesarias que contribuyaraatgaar
la igualdad de oportunidades, el respeto a losctese humanos y la integracion social de las Pesscoa
Discapacidad en el Municipio;

IV. Supervisar el desarrollo de los programas, accignestrategias que coadyuven a la integracion sle la
Personas con Discapacidad en el ambito famili@iak@ducativo y laboral;

V. Promover e instrumentar los mecanismos para fodala oferta de servicios, asi como el establexitoiy
desarrollo de programas interinstitucionales dest&sicia Social en beneficio de las Personas carapésidad,;
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VI. Supervisar la imparticion de talleres de capaditagiorientacion a familiares de Personas con pastidad;

VII. Coordinar la organizacion social y comunitaria panaulsar los programas de difusién y apoyo para el
desarrollo educativo y de rehabilitacion de Pers@um Discapacidad;

VIII. Vigilar que se cumplan con los estandares de ahliEstablecidos por las normas aplicables en los
servicios de consulta en rehabilitacién y terapiageneral;

IX. Impulsar y observar el cumplimiento de las norn@asactesibilidad y disefio universal, y

X. Coordinar la operacion del CMERI y dar seguimiemtas acciones realizadas.

CAPITULO VI
DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION JURIDICA
Y PROTECCION DE DERECHOS

ARTICULO 47. La Direccion Juridica y Proteccion de Derechogeddera directamente de la persona Titular
de la Direccion General, y su Titular tendra lathationes siguientes:

I. Asesorar juridicamente al Patronato, a la persanhdal de la Presidencia y a la persona Titularlale
Direccion General, asi como recibir y resolverdassultas juridicas que le formulen las personaddfes de las
Unidades Administrativas sobre la aplicacion erpretacion de normas juridicas en los casos caxretie
oportunamente le sean solicitados;

II. Coordinar la funcién juridica del Sistema;

[ll. Actuar como 6rgano de consulta y asesoria, prowytnnecesario a fin de dar congruencia a losraoi
juridicos que deban adoptar las Unidades Adminigas, pudiendo establecer el criterio que debagbeeer en
caso de diferencias o contradicciones sobre lgoirgacion de normas juridicas;

IV. Establecer coordinacién con las Dependencias yl&ahis, en el ambito de su competencia, con eloobget
substanciar los asuntos relacionados con el Sistema

V. Representar legalmente al Sistema como mandatamiexgl para pleitos y cobranzas, con todas ladtdaes
generales y particulares que requieran clausulecedpconforme a la ley; asi como para ejerceroaes, oponer
excepciones; articular y absolver posiciones, purer toda clase de recursos y desistirse de éfioksisive el
juicio de amparo; transigir, sujetarse a los prooehtos de mediacién, conciliacion y arbitraje asino a
cualquier otro medio alternativo de solucion defloctos; recusar, formular denuncias y querellasreteria penal,
y otorgar el perddn del ofendido en los casos gliigo@ceda, ejercitando las anteriores facultadés @ualquier
autoridad jurisdiccional, administrativa o del gy en los tres érdenes de gobierno y ante pessfisigas o
morales, en todas las controversias y tramitesierefSistema sea parte;

VI. Solicitar a las Unidades Administrativas, en el &imde sus respectivas competencias, el cumplimidat
las resoluciones emitidas por las autoridades ctenfes y, en su caso, asesorarles sobre los térfuiridicos que
deben observarse;

VIl. Actuar como delegado en los juicios de amparo puites en contra de actos del Sistema o de las
Unidades Administrativas, citados en calidad deridad responsable, o cuando comparezcan con &ttearde
tercero interesado;
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VIIl. Hacer de conocimiento de la Contraloria los heechomisiones de las personas servidoras publicas en
ejercicio de sus funciones, que advierta o los lgusean informados por las personas Titulares dgirkccion
General y de las Unidades Administrativas;

IX. Instruir a las personas servidoras publicas o magméas diversas Unidades Administrativas sulootacion
para el desahogo de diligencias dentro de los ghméentos en que intervenga el Sistema y coadywrerel
cumplimiento de las resoluciones emitidas por lawridades competentes, coordinando y prestandsdaoria
sobre los términos juridicos que deben observarse;

X. Asistir, en su caso, a la persona Titular de l&idn General en la presentaciéon de denuncia®@itps
por la comisién de delitos o dafios en perjuicidodantereses del Sistema,;

Xl. Validar las promociones que, en su caso, debasuseritas por la persona Titular de la Direcciomesal
para su presentacién en los procedimientos enlesega parte el Sistema;

XIl. Instrumentar con base en las resoluciones que refaigaautoridades competentes, relacionadas cos act
reclamados del Sistema, un control de legalidadpgumita corregir los errores y vicios de los agtessoluciones
expedidos indebidamente;

XIlIl. Brindar asesoria juridica a las Unidades Admirtistaa del Sistema, que asi lo requieran, que haihn
sefialadas como responsables en los juicios de arggacursos administrativos, a fin de que rindanihformes
que les correspondan en tiempo y forma;

XIV. Solicitar a las Unidades Administrativas la infomidm necesaria y oportuna para el desahogo de los
asuntos juridicos competencia del Sistema;

XV. Rendir, dentro de los plazos establecidos, losrimés y constancias solicitadas por las autoridades
competentes, con base en el soporte respectivgrgpercionen las Unidades Administrativas, predbcitud que
se formule;

XVI. Coordinarse con la Secretaria del Ayuntamiento, eloobjeto de verificar la publicacién oficial desl
actos que sean competencia del Sistema, en logsnefitiiales correspondientes;

XVII. Ejercer por si, 0 a través de las personas Tiwldee las Unidades Administrativas a su cargo, las
atribuciones que deriven de los acuerdos y congequie se suscriban;

XVIIl.  Atender, en general, los asuntos de naturalezdigaride la competencia del Sistema que no estén
reservadas a otras Unidades Administrativas dehonis

XIX. Emitir opinion juridica sobre los donativos queSatema otorgue;

XX. Substanciar los procedimientos de imposicion deisars, suspension temporal, terminacién anticipada
rescision de contratos y convenios de adquisicidendamientos y servicios del sector publico cagndcedan;

XXI. Validar y proponer a la persona Titular de la D&iéa General los anteproyectos de leyes, decretos,
acuerdos, reglamentos, reglas de operacion y demasumentos juridicos, relacionados con el
funcionamiento del Sistema, dando la correspondigatrticipacion a las distintas Unidades Administes
en funcién de su competencia;
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XXII. Atender y dar seguimiento a las quejas presentediatsa las personas servidoras publicas del Sistema
gue, por presuntas violaciones a los derechos hesnaa promuevan ante las instancias correspoadjent

XXII. Tramitar los recursos legales que sean de su cempat

XXIV. Validar, con su rdbrica, los convenios y contrasss,como todos los documentos juridicos que erfatan
persona Titular de la Direccién General y las UdaaAdministrativas del Sistema;

XXV. Vigilar que se cumplan las obligaciones y se ejeriegalmente los derechos conferidos al Sistema
gue deriven de cualquier concesion, contrato, coiovedideicomiso, fondo o programa que suscriba est
ejercicio de sus funciones, ya sea con el gobiéxderal, el gobierno del Estado de Puebla, otrotmiento
del Estado o particulares;

XXVI. Actuar como garante de la legalidad, asesorandopeisona Titular de la Direcciébn General y a las
Unidades Administrativas en la elaboracion de dasuos de naturaleza juridica que sean de su conuiete/
revisar que todos los documentos, oficios, dispmsés administrativas, instrucciones, circularesntmatos,
convenios, dictimenes, declaratorias, autorizasiomeuerdos, resoluciones y deméas documentos asaipg se
emitan, sean suscritos por las personas servigditacas competentes, cumplan con las formalidgdesgjuisitos
legales 0, en su caso, solicitar el cumplimienttodaequisitos y tramites que se requieran;

XXVII.  Emitir opinion juridica, respecto de los documentaxicios, disposiciones administrativas,
instrucciones, circulares, concesiones, contraimsyenios, fondos, fideicomisos, actos o cualgarglogo en los
gue se requiera la firma de la persona Titularaderesidencia Municipal, avalando en su caso,reptimiento de
los requisitos y lineamientos establecidos poracm juridico aplicable, velando por la legalidadias actos;

XXVIIl. Levantar, conjuntamente con la persona Titularafedemas Direcciones del Sistema o con la
persona titular de la Subdireccién Técnica de Viacidn y Apoyo Técnico, las actas administrativas a
personal adscrito a dichas Unidades Administrativas motivo de la inobservancia a las disposicsone
legales y administrativas correspondientes;

XXIX. Dirigir, coordinar, vincular y supervisar las adfi@des del Refugio Temporal de Atencion;

XXX. Supervisar los servicios de asesoria y patrocimitico a las Personas Beneficiarias en materia de
derecho familiar, cuando estos no sean de compatencluyente de otras autoridades municipales o de
cualquier otro orden;

XXXI. Coordinar y supervisar las actividades necesaaas proteger los derechos y fortalecer el progrdena
atencion y prevencion a la violencia, cuando lastimas sean nifias, nifios y adolescentes, Persarmas c
Discapacidad, con derechos vulnerados o adultasnesy

XXXII. Disefiar y supervisar campafas orientadas a foménteultura de la denuncia y la lucha contra la
violencia familiar en todas sus manifestaciones;

XXXIIl.  Vigilar la difusién de los derechos de nifias, nifiosadolescentes en centros educativos,
familias y la comunidad;

XXXIV. Coordinar acciones de proteccion integral a nifidgs y adolescentes, Personas con Discapacidad,
adultas mayores, u otras circunstancias que lemnhagneficiarias de la intervencidn del Sistema;
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XXXV. Vigilar la atenciéon o canalizacién de los repontesibidos en el Sistema, en materia de derechos
vulnerados o violencia familiar;

XXXVI. Coordinar pléaticas, talleres y terapias que terggamo finalidad la prevencion y proteccion integtal
las personas, dirigidos a familias, institucionggaativas, asociaciones y personas o grupos;

XXXVII. Coordinar y evaluar los programas y acciones queesarrollen a favor de los nifias, nifios y
adolescentes en situacion de riesgo, asi comorderzes que se encuentren en situacion de desicitagfamiliar,
indigencia, pobreza, abandono u otras que las Hagyaeficiarias de la intervencion del Sistema;

XXXVIII.  Promover, difundir y supervisar espacios adecupdoa personas en riesgo, que se encuentren en
situacion de desintegracion familiar, indigenciabgeza, abandono u otras que les hagan benefiideala
intervencion del Sistema;

XXXIX. Coordinar acciones de prevencion, atencion y pecgiacde mujeres, nifias, nifios, adolescentes,
Personas con Discapacidad, adultas mayores, y meralea toda persona victima de derechos vulneradde
violencia familiar, y

XL. Verificar las acciones en materia de atencién &irvés de violencia familiar en contra de nifiasoBify
adolescentes en situacion de riesgo o PersonaBisoapacidad, adultas mayores, 0 que se encuestrsituacion
de pobreza y abandono, asi como la defensa deteshbs de la infancia y la familia.

SECCION PRIMERA
DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO CONSULTIVO
Y DE LO CONTENCIOSO

ARTICULO 48. El Departamento Consultivo y de lo Contenciostarésadscrito a la Direccion de Juridica y
Proteccién de Derechos, y su Titular tendra laslfades siguientes:

I. Auxiliar a la persona Titular de la Direccién Jicély Proteccion de Derechos, en el estricto cumiphito de
las formalidades y procedimientos del marco juddiel Sistema,;

Il. Atender y dar seguimiento ante los érganos jurigdi@les, administrativos o del trabajo a los assute
caracter procesal o contencioso en los que elnf#ssea parte y que le sean turnados por Su SUfEFAOYUICO;

lll. Realizar todo tipo de promociones y actuacioneomeadadas por la persona Titular de la Direccion
Juridica y Proteccién de Derechos ante los érgamissliccionales y administrativos en los asuntodos que sea
parte el Sistema,;

IV. Elaborar, organizar y validar los documentos net@sg@ara la tramitacion y seguimiento de los pscile
amparo, procedimientos de caracter administratieb,trabajo o judicial en los que intervenga elte3ma, para
aprobacion de la persona Titular de la Direccididdea y Proteccion de Derechos;

V. Realizar y validar los convenios de liquidaciénlde trabajadores del Sistema, previa solicitud aek
competente y someterlos a consideracion de la peridular de la Direccién Juridica y Proteccién@erechos,
para su aprobacion;
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VI. Atender y dar seguimiento a las quejas presentadaga funcionarios del Sistema que por presuntas
violaciones a los derechos humanos se promuevardaminstancias correspondientes;

VII. Realizar el analisis, consulta, asesoria e invasithg juridica, en los asuntos que le sean encaoawiesdoor
la persona Titular de la Direccién Juridica y Peoién de Derechos;

VIIl. Revisar, validar y ejecutar, los proyectos de jpalét de operacion de los programas y serviciopoesta
el Sistema que le competen que hubieran sido aattos por la persona Titular de la Direccion Joaidy
Proteccién de Derechos, para su aprobacion;

IX. Proporcionar a peticion de parte de las UnidademiAidtrativas, el apoyo juridico necesario para el
cumplimiento de sus funciones;

X. Elaborar, revisar, validar y someter a consideraai@ la persona Titular de la Direccién Juridica y
Proteccién de Derechos, los documentos de natarpleizlica que sean competencia del Sistema, y

Xl. Coadyuvar con el Departamento de Proteccion d®&rechos del Infancia y la Familia en la asesoria y
patrocinio juridico gratuitos en materia de deref@miliar, a las Personas Beneficiarias de la Asisia Social.

SECCION SEGUNDA
DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE PROTECCIO N
DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA'Y LA FAMILIA

ARTICULO 49. El Departamento de Proteccion de los Derechoa tlgfdncia y la Familia, estara adscrito a la
Direccion de Juridica y Proteccion de Derechos, Vitular tendré las facultades siguientes:

I. Recibir y atender los reportes de derechos vuloerad violencia familiar en contra de nifias, nifios,
adolescentes, Personas con Discapacidad, aduly@sesa en situacion de riesgo;

Il. Solicitar la valoracién médica y psicologica deasfinifios, adolescentes, Personas con Discapagidad
adultas mayores cuyos derechos han sido incumplidos

lll. Coordinar al personal a su cargo en la presentag@rias denuncias procedentes o proporcionar el
acompafamiento integral ante las instancias carneipntes, a las personas en situacién de riesgmyyos
derechos han sido vulnerados;

IV. Coordinar al personal a su cargo, en casos detespde nifias, nifios y adolescentes, Personas con
Discapacidad o adultas mayores, que se encuentteviados o en estado de abandono, a efecto darlsg
reincorporacién al nicleo familiar, o en su casmatizarles a las instancias pertinentes;

V. Coordinar los espacios a cargo del Sistema, deascada atencion a nifias, nifios, adolescentespiErgon
Discapacidad y adultas mayores;

VI. Realizar las actividades necesarias para fortalec@roteccion integral de nifias, nifios y adolessen
Personas con Discapacidad o adultas mayores tuegisin de riesgo;
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VII. Dar seguimiento a los reportes recibidos en ekBiat en materia de violencia familiar en contraidi@s,
nifios, adolescentes, Personas con Discapaciddthsathayores o en situacion de riesgo;

VIIl. Apoyar en las actividades en favor de la protecgiddesarrollo integral, no violencia e integracion
familiar como politica pablica del Sistema;

IX. Impartir platicas, talleres y terapias en mate@gtevencion y proteccion integral de las persothaigidas
a familias, instituciones educativas, asociacignagersonas o grupos interesados en el tema;

X. Promover el respeto e inclusién de las nifias, nifamolescentes, como agentes de cambio sociaBMemeipio;

Xl. Planear y coordinar la ejecucion del Programa Mpaicde Proteccion Integral de Nifas, Nifios y
Adolescentes (PROMUPINNA);

XIl. Planear, programar, dirigir y ejecutar los programacargados de la difusion de los derechos diéida,n
en el Municipio;

XIll. Elaborar y proponer, los planes y programas acaadas politicas, normas de supervision, evaluagion
objetivos del Sistema Integral de Proteccién Irgkede nifias, nifios y adolescentes (SIPINNA), el NH€ional y
Estatal, en la materia;

XIV. Disefiar y elaborar metodologias y material lGdiaeagumplir con las atribuciones del Departamento;
XV. Coordinar la operacion del Refugio Temporal de Aim;

XVI. Gestionar y tramitar actas del estado civil dedassonas o cualquier otro documento que acredite la
identidad de los sujetos de Asistencia Social,

XVII. Proporcionar a las Personas Beneficiarias quegloieean orientacion juridica en cualquier materiary
su caso, canalizarlos a las instancias correspatedie

XVIII. Coadyuvar con el Departamento de Nutricion en mletdes enfocadas a garantizar los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes, a través de jornadesignes de orientacion nutricional, y

XIX. Promover convenios de colaboracién con institugop@blicas y privadas, con el fin de llevar a cibo
inclusién social de la nifiez en situaciones deenalnilidad.

SECCION TERCERA
DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DEL DORMITOR 10
MUNICIPAL Y NINOS EN SITUACION DE CALLE

ARTICULO 50. El Departamento del Dormitorio Municipal y Nifios 8ituacion de Calle, estara adscrito a la
Direccion de Juridica y Proteccién de Derechos Vitular tendra las facultades siguientes:

I. Proporcionar servicios de Asistencia Social pasanidias, nifios, adolescentes, jovenes, asi consEs
cuya situacién socioeconémica, de emergencia cedmtégracién o marginalidad lo requiera, a tral@sCentro
de Diay del Dormitorio Municipal, respectivamente;
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Il. Vincular actividades extraescolares a favor deifdas, nifios y adolescentes y personas en situdeidiasgo, que
impulsen su desarrollo humano, integracion famjlipronta reinsercion al sistema educativo esealda;

lll. Otorgar servicios de asistencia alimentaria adasdPas Beneficiarias del Centro de Dia y Dornaittunicipal;
IV. Impartir talleres complementarios de formaciéngné a las Personas Beneficiarias del Centro deyDia

V. Recibir y atender los reportes de personas quegkmm o habitan en la via pablica, remitidos podioede
comunicacion, redes sociales, autoridades de gubigr sociedad en general, para ofrecerles los cesvi
coordinados por el Departamento, y en su casouhdarios con las instancias correspondientes.

SECCION CUARTA
DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE ASISTENCI A
Y PROTECCION A MENORES INFRACTORES

ARTICULO 51. El Departamento de Asistencia y Proteccion a Memdnfractores, estara adscrito a la
Direccion de Juridica y Protecciéon de Derechos, Vitular tendré las facultades siguientes:

I. Realizar un diagndstico integral e individual a yalos adolescentes canalizados por el Juzgadustid
Civica, por la comision de faltas administrativasra generar planes individuales de actuacion, nségsi
situaciones particulares;

Il. Realizar acciones de prevencién, vinculacién, pf® y atencidn a los adolescentes que se enfrente
procesos por la comision de una falta adminis@atpyara la restitucion y salvaguarda de sus deseghel
fortalecimiento de su integracion familiar y sorial

lll. Coordinar la ejecucion de los planes individualeswyltidisciplinarios de las y los adolescentes gae
enfrenten a procesos por la comision de faltas @idirativas;

IV. Validar y someter a la consideracién de la perdondar de la Direccién Juridica y Protecciéon deéxhos,
la conclusion del plan individual multidisciplinarde las y los adolescentes que se enfrentan agu®@or la
comision de faltas administrativas;

V. Impartir platicas, talleres y terapias familiaredaa familias, instituciones educativas, asociaesoy a
personas 0 grupos interesados respecto a la asdsteproteccién de adolescentes ante la justicia;

VI. Validar y proponer a la persona Titular de la Difén Juridica y Proteccion de Derechos, la fornracié
redes de apoyo con instituciones gubernamentassgiaciones civiles con la finalidad de fortaldosrfactores de
proteccion de las y los adolescentes, previnieatfas administrativas, ya sean por primera veinzicencias;

VII. Atender los reportes recibidos en el Sistema, eeniaade violencia familiar y en su caso, canalosa la
instancia competente, y

VIIl. Participar activamente en el programa municipal cdenbate a la violencia contra nifias, nifios,
adolescentes y mujeres, en coordinacion con l#snciss parte del modelo.
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CAPITULO IX
DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION ADMINISTRATIV A

ARTICULO 52. La Direccion Administrativa dependera directameti¢éela persona Titular de la Direccion
General, y su Titular tendrd las facultades sige®n

I. Administrar los recursos humanos, materiales ynfireros, asignados al Sistema, de conformidad a&sn |
politicas, normas y procedimientos aplicables maraficaz y eficiente administracién, asi como Bustn de
acuerdo a los programas y lineamientos aplicables;

Il. Conducir y coordinar la aplicacién y cumplimient® lds normas en materia de administracion de resurs
asi como validar y proponer a la persona Titular laleDireccion General, los criterios para el éptimo
aprovechamiento del gasto;

lll. Participar en la solventacion de los requerimiett®shos a través de revisiones por parte de aatiEid
federales, estatales, la Contraloria MunicipaDe$pacho de Auditoria Externa y cualquier otraaimsia revisora

facultada en la materia;

IV. Coordinar la aplicacion de las normas, politicasude y control del archivo general del Sistema, y
difundirlas al personal para su conocimiento ycaaion;

V. Supervisar y validar la elaboracion de los ProgsaRm@supuestarios del Sistema;

VI. Coordinar la elaboracion de los anteproyectos desupuesto de Ingresos y de Egresos anual dehfiste
de conformidad con las disposiciones legales y aidinativas aplicables, validarlos y proponerlok gersona
Titular de la Direccion General;

VII. Coordinar y supervisar el ejercicio del presupueaitoegresos autorizado al Sistema vy realizar, aon |
intervencién de las Unidades Administrativas dadscripcion, todas las operaciones presupuestatesarias con
apego a las disposiciones legales y administratipésables;

VIII. Vigilar se lleven a cabo las medidas presupuestaleforme a las disposiciones aplicables;

IX. Supervisar que la contabilidad y la elaboraciéodeestados financieros del Sistema, se realiciooue a
la normatividad aplicable, para su tramite corresiiEnte;

X. Supervisar el cumplimiento a las obligaciones feta cargo del Sistema;

Xl. Supervisar la ejecucion de los recursos financidessados de los convenios y acuerdos federadémtates
y municipales correspondientes al Sistema,;

XIl. Autorizar y supervisar el manejo de las cuentasé@as del Sistema, para que la operacion del gasto
publico se lleve a cabo conforme a la normatividgplicable;

XIll. Revisar y aprobar la integracion de la néminajzaatlo los descuentos y retenciones legalmentezagos;
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XIV. Solicitar a la Direccion Juridica y Proteccién der€hos, la elaboracion de convenios de liquidad#&n
los trabajadores del Sistema, validando la inforéraque le corresponda;

XV. Gestionar ante la instancia municipal corresponelidess pdlizas de seguro de vida del person8idima;

XVI. Supervisar la existencia de las garantias de coniggito y vicios ocultos derivadas de los proceditus
de adjudicacion en los que sea parte el Sisterhapa® gestionar su liberacion una vez verificaldcuenplimiento
de los pedidos o contratos;

XVII. Elaborar estrategias de control administrativo taiole y financiero para el Sistema,;

XVIII. Autorizar los tramites de pago solicitados porUagdades Administrativas;

XIX. Validar y proponer a la persona Titular de la D@iéa para su tramite correspondiente, el
anteproyecto del programa anual de adquisiciomesndamientos y servicios, con base en los requentos
de las Unidades Administrativas;

XX. Administrar el adecuado uso del parque vehiculbBdgema; asi como supervisar la revista vehicular

XXI. Supervisar el desahogo de los procedimientos del@dicion en los que sea parte el Sistema, estdbtec
en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Séogidel Sector Piblico Estatal y Municipal; asi cotmamitar

su contratacién de conformidad con la normatividplicable y la disponibilidad presupuestal aprobada

XXIl. Supervisar que se lleve a cabo la actualizacidlosieventarios de bienes muebles e inmuebles@on |
gue cuenta el Sistema;

XXII.  Administrar los servicios de conservacién y mamgento de los bienes muebles e inmuebles,
propiedad del Sistema, asi como supervisar el comgglto del programa anual de mantenimiento prevent
correctivo de los mismos, conforme a la normatididatablecida;

XXIV. Supervisar el suministro de los bienes y servigioks Unidades Administrativas y vigilar que se
cumplan las medidas de racionalidad establecides mormatividad aplicable;

XXV. Coordinar la elaboracién y establecer el Progrartextio de Proteccién Civil;

XXVI. Solicitar a la Contraloria, el registro de los fatos y sellos oficiales que le sean requeridoslgmr
Unidades Administrativas, de conformidad con lanmettividad vigente;

XXVII. Solicitar la presencia de la Contraloria, a findi fe del levantamiento de actas administrativas
circunstanciadas con motivo de la destruccion deeleaia oficial, sellos oficiales y credencialesi eomo del
traslado de documentos, apertura de cajas fueris, otras;

XXVIII.  Supervisar la seleccién, contratacién, capacitagidiesarrollo integral del personal del Sistema, de
acuerdo a la normatividad aplicable;

XXIX. Validar y presentar a la persona Titular de la &@irén General los nhombramientos del personal del
Sistema para su autorizacion;
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XXX. Validar y tramitar previo acuerdo con la persontul@i de la Direccion General, los movimientos de
personal del Sistema, conforme a la normatividdidape;

XXXI. Levantar conjuntamente con la persona Titular dBitaccién Juridica y Proteccion de Derechos, las
actas administrativas al personal adscrito a sw&ghiAdministrativa, con motivo de la inobservanaidas
disposiciones legales y administrativas correspanids;

XXXII. Atender los requerimientos de personal de sensgoidal o practicas profesionales de las Unidades
Administrativas, que asi lo soliciten;

XXXIII.  Autorizar los descuentos y permisos, asi como todelacionado con prestaciones y obligaciones del
personal del Sistema, conforme a la hormatividdidaipe;

XXXIV. Turnar a la persona Titular de la Direccién Gendaal credenciales oficiales del personal del Biate
para su expedicion;

XXXV. Solicitar oportunamente la intervencion de la Calotia a fin de presenciar el acto de entrega-égéep
de las personas servidoras publicas del Sistemérmmos de lo establecido en la normatividadcaplie, y

XXXVI. Coordinar y vigilar la elaboracién de los estadnarfcieros, asi como los Programas Presupuestarios
del Sistema.

SECCION PRIMERA
DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO
DE RECURSOS FINANCIEROS

ARTICULO 53. El Departamento de Recursos Financieros, estaditoda la Direccion Administrativa, y su
Titular tendra las facultades siguientes:

I. Realizar los registros contables, financieros ysypeestarios de las actividades econémico-adnatiiss
del Sistema, de conformidad con las disposicioegalés y administrativas aplicables;

Il. Organizar, controlar y realizar los pagos corredpies a las solicitudes de las Unidades Admatists,
conforme al presupuesto de egresos autorizadodidpesiciones legales y administrativas aplicgbles

lll. Elaborar los estados financieros del Sistema corda la normatividad aplicable;

IV. Guardar y custodiar la documentacién que justiflgaejastos erogados con cargo al presupuestizadtmr

V. Validar y someter a autorizacion de la personaldritde la Direccion Administrativa, la realizacide las
acciones financieras derivadas de los conveniosrdiéel, estatales y municipales, asi como de dealtjpo de

relacion contractual en la que exista una obligaei¢argo del Sistema conforme a la normatividédidatpe;

VI. Manejar las cuentas bancarias del Sistema, paraptaacion del gasto publico conforme a la
normatividad aplicable;
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VII. Integrar a peticion de las Unidades Administratileadocumentacion necesaria para el tramite de dago
las adquisiciones, arrendamientos y servicios elgbs publico, infraestructura y/o derivado de quar contrato o
convenio del Sistema,;

VIIIl. Realizar, validar y someter a la consideracionalgdrsona titular de la Direccion Administrativas |
anteproyectos de Presupuesto de Ingresos y dedsgegmial del Sistema, en coordinacion con las Uesla
Administrativas de conformidad con las disposicolegales y administrativas aplicables;

IX. Coordinarse con el Departamento de Planeacién,ii@&guo y Calidad y demas Unidades Administrativas
para elaborar la planeacion presupuestaria dectagdades del Sistema, con base en los lineansesgtablecidos
por la instancia correspondiente;

X. Validar y realizar las ampliaciones y transferesaike recursos presupuestales, previa autoriza@éla d
persona Titular de la Direccién Administrativa,cdicitud de las personas Titulares de las Unidadisinistrativas
y conforme al Programa Presupuestario del Sistedanas disposiciones aplicables;

XI. Elaborar las suficiencias presupuestales a petidéna Unidad Administrativa correspondiente
para la adquisicion de bienes y servicios del Snsteasi como orientarla sobre la correcta utilidgaci
de partidas presupuestales;

XIll. Preparar los informes y estados presupuestalefyromma la normatividad aplicable;

XIll. Proponer las medidas de racionalidad y austeridadsarias para un adecuado control del presupdelsto
Sistema, y

XIV. Aplicar las medidas presupuestales autorizadagpieoe a la normatividad presupuestal.

SECCION SEGUNDA
DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO
DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 54. El Departamento de Recursos Materiales y Serviserales, estara adscrita a la Direccion
Administrativa, y su Titular tendré las facultadéguientes:

I. Elaborar el anteproyecto del programa anual de isidégpnes, arrendamientos y servicios, asi como sus
respectivos presupuestos, con base en los reqaatoside las Unidades Administrativas;

Il. Gestionar las compras de materiales y equipo neogaai como la contratacién de los servicios ragliera
el Sistema,;

Ill. Coordinar el adecuado uso de los vehiculos ofigjasi como llevar a cabo la revista vehicular;

IV. Llevar a cabo los procedimientos de adjudicaciéfosmue sea parte el Sistema, establecidos eaylalé
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del SePBiblico Estatal y Municipal;
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V. Llevar a cabo los servicios de conservacion y nmamiento de los bienes muebles e inmuebles, pradied
del Sistema, asi como planear y coordinar el progranual de mantenimiento preventivo y correctieolas
mismos, conforme a la normatividad establecida;

VI. Suministrar los bienes y servicios a las Unidaddmifistrativas y cumplir las medidas de racionalida
establecidas en la normatividad aplicable;

VII. Administrar el almacén de los bienes muebles d#EBia, asi como elaborar y mantener actualizadss, |
inventarios de los bienes muebles e inmuebles @dayii del Sistema conforme a la normatividad apgkcab

VIIl. Resguardar las actas administrativas circunstaasiadn motivo de la destruccién de papeleria dficia
sellos oficiales y credenciales, asi como delddxside documentos, apertura de cajas fuertes, @rdae y

IX. Administrar la red de datos y de comunicacién dgte®a, asi como validar las propuestas de
implementacién de nuevas tecnologias que mejogepricesos operativos.

SECCION TERCERA
DE LA PERSONA TITULAR DEL DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 55. El Departamento de Recursos Humanos, estara tadacta Direccion Administrativa, y su
Titular tendra las facultades siguientes:

I. Llevar a cabo la seleccion, contratacion, capao6itag desarrollo del personal del Sistema de aluerla
normatividad aplicable;

Il. Realizar los movimientos del personal y la admiatn del programa de servicio social, de confdadi
con la normatividad aplicable;

lll. Elaborar los nombramientos del personal del Sisteordforme a las disposiciones aplicables;
IV. Elaborar las credenciales oficiales del personiabtema;
V. Elaborar e implementar los programas para promehv@esarrollo integral del personal del Sistema;

VI. Gestionar la celebracién de convenios con instnes educativas, publicas y privadas a efecto d&arco
con un programa de prestadores de servicio sogiEgticas profesionales;

VII. Tramitar los descuentos, permisos y licenciasc@sio todo lo relacionado con prestaciones y obiiges
del personal del Sistema, ante la instancia mualiciprrespondiente;

VIII. Aplicar los sistemas de estimulos y gratificaciopaga el personal del Sistema, de conformidad aon |
normatividad aplicable;

IX. Difundir entre las Unidades Administrativas las mas y lineamientos emitidos por las instancias
municipales correspondientes, en materia de resimsmanos;

X. Integrar la documentacion correspondiente parealaitacion de las polizas de seguro de vida dedgue
del Sistema;
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XI. Integrar, controlar, resguardar y mantener actadtiz los expedientes del personal adscrito alréste

XIl. Expedir las constancias laborales del personaBastéma, con base en la documentaciéon que obre en
los expedientes;

Xlll. Coordinar el pago de némina y resguardar los redija@ amparen su pago, Yy

XIV. Elaborar e implementar el programa de capacitad@biBistema.

TITULO TERCERO
DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

ARTICULO 56. En caso de ausencia temporal de la persona Tiiglda Direccion General, hasta por un
periodo de quince dias naturales, ésta sera calgertla persona Titular de la Direccion o UnidathAnistrativa
gue ejerza la competencia del asunto de que sedrpbr la persona servidora publica que determaineersona
Titular de la Direccién General, la cual deberareatiscrita a la misma area y ostentar el cargediato inferior
que establezca el Manual de Organizacion del Sésteiia ausencia es superior a dicho plazo, sgiids por la
persona servidora publica que designe la persdn&ifde la Presidencia Municipal.

ARTICULO 57. Las ausencias temporales de las personas Titwarks Unidades Administrativas, hasta por
un periodo de quince dias naturales, seran cubipagla persona servidora publica que designersopa Titular
de la Direccion General, quien debera estar adsarita misma area y ostentar el cargo inmediagriorf que
establezca el Manual de Organizacién del Sistema.

En caso de que la ausencia sea mayor de quincendfasles, las personas Titulares de las Unidades
Administrativas, seran suplidas por quien desigreersona Titular de la Direccién General.

TITULO CUARTO

CAPITULO UNICO
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 58. El incumplimiento por parte de las personas Tiedale las Unidades Administrativas y demas
servidoras publicas adscritas al Sistema a lasosispnes del presente Reglamento, seran sanciendela
conformidad a lo previsto en la Ley General de Bespbilidades Administrativas y las demas dispos&s
legales que correspondan.

ARTICULO 59. Las personas servidoras publicas del Sistemagrtiéa obligacién de conocer y cumplir el

contenido del presente Reglamento Interior y elcmarormativo de las funciones que ejerzan en nirgaso
podran alegar ignorancia o desconocimiento de.ellos

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrara en vigoaréir del primero de enero de dos mil veintidds.
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SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones de igual o njerasguia que contravengan a lo establecido en
el presente Reglamento Interior.

TERCERO. En tanto se expidan o modifiquen los manuales rmidtrativos, la persona Titular de la Direccion
General del Sistema Municipal DIF, est4 facultadeapesolver las cuestiones de procedimiento yaop®@r que se
originen por la aplicacion del presente Reglamémtierior para los fines de orden administrativo.

CUARTO. Los asuntos que con motivo de la entrada en vigogse Reglamento deban pasar de una Unidad
Administrativa a otra, continuaran tramitandose |a@r Unidades Administrativas de origen hasta cgtasése
incorporen a las nuevas Unidades Administrativagéeminos de este Reglamento.

QUINTO. Todo instrumento legal, juridico o administrativangrma en sentido formal o material que, a la
entrada del presente ordenamiento, se refiera Blaades Administrativas que modifican su denogidmg se
entendera atribuido a las Unidades Administratavagie se refiere el presente ordenamiento y aukesatibuya la
competencia especifica que en cada caso se redacion

Por todo lo antes expuesto y debidamente fundaaetemos a la consideracion de este Cuerpo Edipei@a
su discusion y aprobacion, el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se aprueba en todos sus términos el Reglamentoidntgel Sistema Municipal DIF del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Pueblaté&minos de lo establecido en el Considerando Xd&V
presente Dictamen.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Sistema Mpai®IF, publicado en el Periddico Oficial del
Estado de Puebla el dia veintitrés de octubre dailoquince.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento paeen la forma legal correspondiente realicen
los tramites necesarios ante la Secretaria Gethei@bbierno del Estado de Puebla y sea publicadan@osola vez
en el Periédico Oficial del Estado de Puebla, gjl&eento Interior del Sistema Municipal DIF del tdoable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Heroica Puebla de Zaragoza, a 23 de diciembre 2&. ZDomision de Gobernacion. Reg. MIGUEL ANGEL DE
JESUS MANTILLA MARTINEZ. Presidente. Rabrica. REGJARIA DOLORES CERVANTES MOCTEZUMA.
Vocal. Rubrica. Reg. JOSE CARLOS MONTIEL SOLANA. a&b. Rubrica. Reg. GABRIELA RUIZ BENITEZ.
Vocal. Ribrica. Reg. LEOBARDO RODRIGUEZ JUAREZ. \abcRubrica.”

Al pie el Escudo de la Ciudad de Puebla, con ugenéa que dice: Puebla. Contigo y con rumbo. Gobier
Municipal. Secretaria del Ayuntamiento. SecretdelbAyuntamiento. 0/59/SAYT/GEN/E.

La Secretaria del Honorable Ayuntamiento del Myri@ide Puebla, en ejercicio de las facultades gee m
confieren los articulos 138 fraccion VIl de la L@yganica Municipal y 7 fraccion IV del Reglamenterrior de la
Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de PuehGERTIFICO que el presente legajo compuesto de ocho
fojas utiles, es copia fiel de su original a la® qoe remito, tuve a la vista y cotejé, referentés Res.2021/52
Reglamento Interior del Sistema Municipal dif daertérable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, masgue
obra en los archivos de la Secretaria del Ayuntatmielel Honorable Ayuntamiento del Municipio de Blag
expidiéndose la presente en la Cuatro Veces HeRuiebla de Zaragoza a 28 de diciembre de 2021 |qmedectos
legales a que hay lugar, quedando registrada comirebro 510. La Secretaria del Honorable Ayuntatoieiel
Municipio de Puebla. Quien suscribe con firma etauita avanzada en términos de Le&y. SILVIA
GUILLERMINA TANUS OSORIO.



