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SMDIF CELEBRA CIERRE DE AÑO CON USUARIAS Y USUARIOS 
DE DIVERSOS PROGRAMAS 

 
 

• Estudiantes del Centro de Día, Jóvenes Con Rumbo, Integrantes del Comité de 
SIPINNA, usuarias y usuarios del Departamento de Adultos Mayores realizaron 
demostraciones de las actividades aprendidas durante el año. 

 
 
EL Sistema Municipal DIF (SMDIF) finaliza el año con una celebración en la que 
participaron desde sus beneficiarios más pequeños hasta las personas adultas 
mayores, donde la sana convivencia y el rescate de las tradiciones fueron los 
elementos centrales.  
 
Las niñas, niños y adolescentes pertenecientes a los sistemas de educación abierta 
de los niveles primaria, secundaria y bachillerato, hicieron una presentación en la 
que expusieron los conocimientos adquiridos durante el 2022 en los talleres de 
danza, canto e inglés, los cuales se imparten para fomentar el desarrollo educativo 
que se les brinda en el SMDIF.  
 
Por su parte, los integrantes del Comité del Sistema Nacional de Protección Integral 
de Niñas, Niños y Adolescentes (SIPINNA) del Municipio de Puebla realizaron una 
posada, en la que Liliana Ortiz Pérez, Presidenta Honoraria del SMDIF, reconoció 
que las y los poblanos más jóvenes, son el motor de Ayuntamiento, ya que además 
de ser una inspiración para trabajar día con día por mejorar la ciudad, son parte 
esencial de las políticas públicas del proyecto de Gobierno que encabeza el 
Presidente Eduardo Rivera. 
 
De la misma forma, las y los usuarios del Departamento de Personas Adultas 
Mayores aprovecharon el ambiente festivo para resaltar las tradiciones mexicanas 
al preparar una posada, en la que disfrutaron de momentos de convivencia y trabajo 
colaborativo, ya que fueron las y los encargados de la organización y realización de 
esta actividad, desde la fabricación de piñatas hasta la hechura de una parte del 
vestuario utilizado.  
 
Para el Sistema Municipal DIF resulta de vital importancia el desarrollo humano de 
las personas en sus dimensiones personales, profesionales y familiares, por lo que 
la institución trabaja en el continuo mejoramiento e implementación de herramientas 



 

que le permitan ofrecer más y mejores oportunidades de capacitación en temas 
actuales y relevantes que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las y los 
poblanos. 


